Eticky kodex OSTROJ a.s.

OSTROJ a.s. je ryze Ceskou strojirenskou spole¢nosti, zaméfenou na vyrobu dullnich zafizeni. Pfi
realizaci svého poslani, dosahovani svych vizi a uznavani stanovenych hodnot dodrzuji jeji
zaméstnanci Eticky kodex.

Eticky kodex jako soubor zadkladnich etickych norem jednani, schvaleny spravni radou, je
uplatiiovan pfi jednani vici zaméstnanclm, zdkaznikim, dodavatelim i Siroké verejnosti.
Eticky kodex OSTROJ a.s. obsahuje tyto etické normy:

Soulad s platnym pravnim fadem
- dodrzovat normy platného prava v Ceské republice.

Respektovani lidskych prav a svobod zaméstnancu

- prosazovat rovné pfilezitosti a rovné zachazeni se zaméstnanci bez ohledu na pohlavi nebo vék,
barvu pleti, jazyk, rasu, narodnost, spolecenské postaveni, majetek, narodni ¢i socialni plvod,
sexualni orientaci, politické presvédceni, ndbozenstvi a viru,

- respektovat osobni dlstojnost, soukromi a prava kazdého jedince,

- odmitnout trpét jakékoliv nepfijatelné zachazeni se zaméstnanci, jako psychicky natlak, sexualni
obtézovani nebo diskriminaci, poskozovani osobni cti a dobrého jména,

- netolerovat chovani zahrnujici posunky, slovni a fyzicky kontakt, ktery ma sexualni, donucovaci,
vyhruzny, urazlivy nebo vykofistovatelsky charakter,

- vénovat pozornost jakékoliv stiznosti ¢i dotazu ze strany zaméstnance ve vécech tykajicich se
vykonu jeho prace a prav a povinnosti v pracovnépravnim vztahu.

Zaméstnavani, pfiméfena prace a pracovni doba

- pracovni doba musi byt v souladu s vnitrostatnimi pradvnimi predpisy, kolektivni smlouvou,
vnitfnimi predpisy a ustanovenimi pracovni smlouvy,

- stanovit podminky pro pracovni dobu, pfes¢asovou praci a dovolenou,

- poskytovat spravedlivou odménu za prdci, zarucit minimdlni mzdu stanovenou pravnimi
predpisy, vytvofit systém odménovani za praci, systém poskytovani benefitd a mimoradnych
odmén,

- zabezpeclovat péci o zdravi a bezpecnost zaméstnancl nad ramec pozadavkl pravnich
predpisq,

- nakolik je to prdvné mozné, uznat prdvo zaméstnancl na svobodné sdruzovani a
nezvyhodnovat ani nediskriminovat ¢leny zaméstnanecké organizace nebo odborového svazu,
respektovat pravo vstupu do odbor(, ochranu prav odborl a pravo kolektivniho vyjednévani.

Netolerance détské prace a nucenych praci

- pfi zaméstnavani nevyuzivat ani nepodporovat détskou praci, nezaméstndvat zadné
zaméstnance mladsi 15 ti let,

- nevyuzivat ani nepodporovat nucenou praci.

Zajistovani pozarni ochrany, bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancti pfi praci

- nést odpovédnost za pozarni ochranu, ochranu zdravi a bezpecnost svych zaméstnancl pfi
praci,

- vyhleddvat a fidit bezpecnostni rizika prace,

- pfijimat a uplatriovat nejvhodné;jsi mozna preventivni opatfeni zabranujici raziim a nemocem
z povolani,

- zajistit Skoleni a zabezpecit vzdélani zaméstnancl v zélezitostech ochrany zdravi, bezpec¢nosti
prace a pozarni ochrany,
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- vytvofit, zavést a udrzovat proces véetné podavani zprav, vysetfovani a pfijimani opatfeni pro
uréeni a fizeni incidentll a nehod. Napravna opatfeni musi byt pfiméfena ucinklim nebo
potencidlnim Gc¢ink{im incidentl nebo nehod, které se vyskytly,

- poskytnout zaméstnancim, zékazniklim a navstévnikim bezpecné a zdravé pracovni prostredi
ve viech svych prostorach. Dodrzovat standardy v oblasti zdravi a bezpecnosti prace, véetné
hygieny prace a ergonomie pracovisté a jeho usporadani,

- zavést systém evidence nebezpecnych chemickych latek a smési jakozZ i postup pro nakladani s
témito latkami, jejich skladovani, bezpecné pouzivani a manipulaci a v neposledni fadé také
skoleni zaméstnancl pro tuto oblast,

- pfijmout pfiméfena opatieni, aby se pfedeslo nehodadm, pozarlim a Grazdim, nemocim vzniklym
v dUsledku vykonu préace, v souvislosti s ni anebo pfi praci, a to prostfednictvim minimalizace
pfic¢in vzniku nebezpedi spojenych s danym pracovnim prostfedim,

- uzivat Systém managementu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci — 1ISO 45001, nebo systém
stejné hodnoty.

Ochrana zivotniho prostiedi

- minimalizovat znecistovani Zivotniho prostiedi a realizovat priibézna zlepsovani v ochrané
zivotniho prostredi,

- usilovat o systematické snizovani energetické naro¢nosti, zvySovani energetické ucinnosti a
zlep3ovani zivotniho prostfedi a plnit pravni pozadavky v oblasti hospodareni s energii,

- identifikovat environmentalni aspekty a jejich vyznamnosti pro stdvajici, planované, nové
anebo zménéné ¢innosti a produkty,

- fidit provoz v souladu s identifikovanymi pravnimi a jinymi pozadavky s ohledem na
minimalizaci vzniku odpadl, vzniku emisi, spotfeby vstupnich surovin a energii, vzniku
pfipadnych dalsich negativnich dopadd (napf. hluk, vibrace, naklddani s nebezpecnymi
chemickymi latkami, havérie),

- zfidit a uplatriovat systémy nakladani s odpady, zachazeni s chemickymi latkami a hospodareni
s energiemi,

- uzivat Systém managementu zivotniho prostfedi podle ISO 14001 nebo systém stejné hodnoty.

Kvalita produktt

- realizovat nastavenou kvalitu produktl a systémy kontrol tak, aby byl zajistén soulad s interné
stanovenymi standardy a pfislusnymi zakony a pfispivat k témto standardim tim, ze kazdy
zaméstnanec bude odvadét vysoce kvalitni praci,

- zUcastnit se rozvojovych programu a Skoleni, jez spole¢nost poskytuje,

- snazit se predchazet postuplm, jez by mohly negativné ovliviiovat kvalitu produktu, jeho
bezpecnost ¢i soulad se zakonnymi predpisy - a to v jakémkoli ohledu,

- uzivat Systém managementu kvality podle ISO 9001 resp. VDA 6.1 nebo systém stejné hodnoty.

Ochrana dobrého jména a majetku spole¢nosti
- nezneuzivat hmotny a nehmotny majetek spole¢nosti,

- nezneuzivat ekonomickych, obchodnich, technickych ¢i jinych informaci spole¢nosti (véetné
obchodniho tajemstvi a dlvérnych informaci) v jakékoliv podobé ve svlij prospéch &i prospéch
3. stran,

- podporovat dobré jméno spolec¢nosti a vlastni profesni ¢estnost.

Stret zajmu

- pfedchdzet a vyhybat se situacim, ve kterych je mozno se dostat se spole¢nosti do stietu zajma,
nebo které by mohli ostatni povaZovat za stfet zajmu. Neprodlené sdélovat svym nadfizenym
jakékoliv vlastni osobni ¢i rodinné zajmy, které by potencidlné mohly byt v konfliktu se zdjmem
spole¢nosti, véetné mj. dalsiho pracovniho poméru mimo spole¢nost, vykon vlastni
podnikatelské ¢innosti, jinych aktivit a finan¢nich Gcasti, manipulace a sdileni internich
informaci, obchodnich prilezitosti, které nalezi spolecnosti, a stretu zajma, jez zahrnuje rodinné
pfislusniky a jiné osobni vztahy.



Netolerance korupé¢niho jednani

- nestrpét Zddnou formu a nedcastnit se zadné formy korupéniho jednani zplisobem porusujicim
zakon.

Pojem ,korupéni jednani” zahrnuje pfimé ¢i neptimé vyzadani, nabidnuti, pfedani nebo pfijeti

Uplatku ¢i jakékoliv jiné nepfipustné vyhody nebo vyhlidky na né, které narusuji fadné plnéni

jakékoliv povinnosti nebo jednani vyzadovaného od pfijemce Uplatku, nepfipustné vyhody nebo

vyhlidky na né.

- darky ¢i nehmotné dary o nominalni hodnoté mohou byt povazovany za soucast normalniho
obchodniho procesu pouze v ptipadé, budou v souladu se zdkonem o danich z pfijm0 (reklamni
a propagacni predméty) a zdkonem o dani z pfidané hodnoty (darek v ramci ekonomické
¢innosti).

Pojem ,nomindini hodnota” se tykd hodnoty daru a/nebo toho, jak &asto se takovy pfipad

vyskytne; to znamend, ze &asté dary - i kdyz o minimalni nominalni hodnoté — nelze akceptovat.

Pojem ,nematerialni dar” zahrnuje - i kdyz se jen na tyto neomezuje — dobrocinné a sportovni
akce, pohosténi, spolecenské akce, divadelni pfedstaveni a koncerty.

Antidiskriminac¢ni dodavatelsky Fetézec
- vynalozit veskeré usili k prosazeni dodrzovani Etického kodexu svymi obchodnimi partnery,
- dodrzovat zasady nediskriminace pfi vybéru dodavatell a zachazeni s nimi.

Korektni vztahy s obchodnimi partnery a vefejnosti

- Cestny a korektni pfistup vici véem obchodnim partneriim a Siroké vefejnosti a budovani trvale
Uspésnych vztahu,
- diskrétnost, zdvofilost a zachovavani davérnosti ziskanych informaci.

Jak pozadat o radu nebo nahlasit nedodrzovani Etického kodexu

Méte-li podezieni na nedodrzovani zdsad Etického kodexu nebo mate-li néjaké otazky ke
spravnému chovani v urcité konkrétni situaci, pozadejte o radu svého nadfizeného, vyse
postaveného vedouciho zaméstnance nebo interniho auditora (osoba povéfena fizenim
protikorup¢niho jednani).

Vsechny podnéty budou feSeny jako pfisné dlavérné, a to vcéetné pfipadné totoznosti
oznamovatele.

Pokud se budete domnivat, Ze je po vas pozadovano, abyste se chovali nelegalnim, neetickym i
jinak nepatfi¢cnym zplsobem, nebo kdyz podeziivéte jiné z takového chovani, nahlaste okamzité
takové poznatky zplsoby popsanymi vyse. Nikdo vas nebude trestat za nahlaseni toho, o ¢em si
myslite anebo véfite, Ze bylo porusenim Etického kodexu, pokud jste tak ucinili v dobré vife - a
to ani v pfipadé, kdyby se pozdéji prokazalo, Zze k poruseni Etického kodexu nedoslo.

V pfipadé opravnénych stiznosti bude zajisténa vhodna naprava a pfijata pfislusna opatreni, aby
se obdobné situace, které byly predmétem stiznosti, v budoucnu neopakovaly.

V Opavé 15.6.2021

Ing. Vladimir Trochta
predseda spravni rady



