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Preambule

OSTROJ a.s. je ryze Ceskou strojirenskou spolec¢nosti s dlouholetou tradici a silnym zavazkem k etickému a odpo-
védnému podnikdni. Vazime si téchto tradi¢nich hodnot, na kterych je nase spolecnost postavena, a proto klademe
velky dlraz na dodrzovani prévnich predpis, etickych zdsad a na svou spole¢enskou odpovédnost.

Véfime, Ze etické chovani neni jen klicem k dlouhodobému dspéchu, ale i zakladem pro budovani diivéry nasich
obchodnich partner(, spokojenosti zaméstnanc( a respektu k nasi spole¢nosti v oéich vefejnosti. Jako spolecensky
odpovédna firma usilujeme o vytvareni prostfedi, ve kterém je zcela odmitano jakékoliv protipravni jednani a jsou

podporovany principy férového jednani a prosazovany nejvyssi standardy etiky.
Abychom tyto principy naplnili, pfijali jsme Compliance kodex OSTROJ a.s. a Protikorupéni kodex OSTROJ a.s.,
které spolec¢né s timto Etickym kodexem stanovuji minimalni standardy chovani, jimiz se fidime. Stejné chovani

vyzadujeme také od nasich obchodnich partnerd v rdmci celého dodavatelského fetézce.

Eticky kodex prestavuje nas zdvazek jednat ¢estné a s respektem, transparentné, legainé, odpovédné a v souladu
s nejvysSimi standardy etiky, a to ve vSech oblastech nasi ¢innosti.
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| Uvod

Eticky kodex uvadi zakladni hodnoty spolec¢nosti OSTROJ, a. s. (dale jen jako ,,Spole¢nost®), které jsou zdvazné
nejen pro Spole¢nost jako celek, ale i pro jednani a rozhodovani spravni rady, ¢lenli vedeni Spole¢nosti a vSech
zaméstnanc( a spolupracujicich osob ve véech organizacnich stupnich (ddle souhrnné jen jako ,zaméstnanci®).

Témito zakladnimi hodnotami jsou: Empatie, Transparentnost, Integrita, Kvalita a Aplikace odpovédnosti > ETIKA
predstavuje zakladni pravidlo naseho jednani:

> Empatie — respektovat druhé a chranit jejich prava.

> Transparentnost — jednat vzdy oteviené a Cestné.

> Integrita — dodrZovat pravni predpisy a moralni hodnoty.

> Kvalita — kldst ddraz na $pic¢kovy standard ve vSech oblastech ¢innosti.

> Aplikace odpovédnosti — nést odpovédnost za chovani a rozhodovani
a zachovavat dlslednost ve véech oblastech prace.

1.1 Zakladni oblasti pravidel

Eticky kodex je rozdélen do Ctyf hlavnich oblasti pravidel, které jasné definuji zakladni pravidla chovani (tu¢ny
text) pro danou oblast. Kazdé pravidlo je doplnéno, nikoliv vylu¢né, konkrétnimi povinnostmi nebo vysvétlenimi
pro lepSi pochopeni souvislosti a kontextu.

Podrobné postupy a stanoveni zodpovédnosti za plnéni povinnosti jsou uvedeny ve vnitfnich pfedpisech
Spolecnosti nebo stanoveny firemnimi zdsadami a zavedenou spravnou praxi, které jsou zaméstnanci povinni
znat a dodrzovat.

> Postoj k zaméstnancim
Zakotvuje zasady spravedlivého, distojného a respektujiciho pfistupu ke véem zaméstnancim,
bezpecnost pracovniho prostfedi a ochranu prdv zaméstnancd.

> Jak podnikame
Tato ¢ast se zaméfuje na odpovédné, Cestné a etické jednani pfi plnéni nasich podnikatelskych aktivit.

> Postoj k obchodnim partnerim
Zde zdUraziujeme principy transparentnosti, poctivosti a ddvéry v obchodnich vztazich.

> Postoj ke spole¢nosti
Jsme nedilnou soucasti spolecnosti, a proto posledni oblast definuje nds zdvazek jako spolec¢ensky
odpovédné firmy.



1.2 Co oéekdavame od zaméstnancu

VSichni zaméstnanci musi zndt hodnoty a pravidla uvedend v tomto Etickém kodexu, ktera se jich tykaji, a jednat

v souladu s nimi. Neetické ¢i protipravni jednani neni tolerovano, a to bez ohledu na jeho rozsah ¢i dlsledky.
Od zaméstnancl se ocekava, ze budou:

1. Dodrzovat pravni pfedpisy a etické standardy ve vSech zalezitostech tykajicich se Spolec¢nosti.

2. Jednat s respektem a lctou vaci svym kolegdm, spolupracovnikiim, obchodnim partnerdm a véem,
se kterymi budou v ramci pInéni pracovnich povinnosti ve styku.

3.  Vystupovat odpovédné a vyvarovat se jakéhokoliv jednani, které by mohlo poskodit dobré jméno
Spolec¢nosti.

4.

HI3sit poruSeni &i podezieni na poruseni Etického kodexu prostfednictvim dostupnych oznamovacich
kanald.

1.3 Jak vypada etické rozhodovani

Tento Eticky kodex je zdkladnim voditkem, podle kterého maji zaméstnanci jednat. MGze vSak nastat situace

z etického hlediska sporna, kdy si zaméstnanec neni jisty, jak by se mél zachovat. Tehdy je uzite¢né postupovat
podle ndsledujicich krok(:

Polozit si zakladni otazky:

> Jejedndniv souladu se pravnimi pfedpisy?

> Jejednaniv souladu s Etickym kodexem, vnitinimi pfedpisy a firemnimi zadsadami a spravnou praxi

Spolec¢nosti?

> Mohlo by takové jedndni poskodit Spole¢nost nebo jeji dobrou poveést?

Pouzit pravidla ,,zdravého rozumu*:
> Jak byste se citili, kdyby vase jednani bylo vefejné odhaleno?

> Jak byste se citili, kdyby se nékdo stejné choval k vam?

> Jak by takové jednani vypadalo z pohledu jiné osoby (kolegy, zdkaznika, vefejnosti)?

Obratit se na odpovédnou osobu:
> Pozadejte o radu svého nadfizeného vedouciho zaméstnance.

Pokud problém pfesahuje rdmec bézné situace, obrafte se na ¢lena vedeni Spolecnosti, pravnika
nebo jiného odborného zaméstnance, do jehoz pracovnich kompetenci dana situace vécné spada.

Mizete se rovnéz obratit s zadosti o konzultaci na Linku dlivéry na e-mailové adrese:
linkaduvery@ostroj.cz



I Ustanoveni etického kodexu

2.1 Postoj k zaméstnanciim

Dodrzujeme pracovnépravni predpisy

Dodrzujeme za vSech okolnosti vnitrostatni pracov-
népravni a souvisejici predpisy, Kolektivni smlouvu,
vnitfni pfedpisy Spole¢nosti a ustanoveni pracov-
nich smluv.

Nezaméstnavame nezletilé osoby mladsi patnact let
nebo nezletilé osoby v rozporu s podminkami stano-
venymi Zakonikem préce.

Nevyuzivame ani nepodporujeme détskou praci a nu-
cenou praci.

Respektujeme pravo zaméstnancl na svobodné sdru-
Zovani, prédvo zaklddat a vstupovat do odbor( a kolek-
tivni vyjednani a nezvyhodnujeme ani nediskriminujeme
¢leny zaméstnanecké organizace nebo odborového
svazu.

Nepodporujeme jakoukoliv formu diskriminace pfi na-
boru a vybéru novych zaméstnancu.

Respektujeme a chranime lidska prava
a svobody zaméstnanct

Chovame se k zaméstnanclm vzdy spravedlivé, rovné
a bez jakékoliv diskriminace.

Klademe dtiraz za véech okolnosti na rovné prileZitosti,
vCetné prdva zen a dalSich skupin.

Podporujeme inkluzi a za¢lenéni pro vSechny.

Poskytujeme spravedlivou odménu za praci, bez jaké-

mzdu (minimaini mzdu).

Dodrzujeme vSechny pravni pfedpisy tykajici se pra-
covni doby, poskytovani mzdy, benefitl, zdkonnych
ndhrad mzdy a dovolené.

Netolerujeme jakékoliv formy moderniho otroctvi.

Netolerujeme jakékoliv nepfijatelné zachazeni se za-
méstnanci, jako je psychicky natlak, sexudini obtézovani
nebo diskriminace, poSkozovani osobni cti a dobrého
jména.

Netolerujeme chovani zahrnujici posunky, slovni a fy-
zicky kontakt, ktery ma sexudlni, donucovaci, vyhruzny,
urdzlivy nebo vykofistovatelsky charakter.

OSTROJ

Respektujeme soukromi zaméstnanc, jejich osobnostni
prdva a chranime jejich osobni Gdaje.

Podporujeme profesni rozvoj zaméstnanc( a vzdéla-
vani.

Klademe ddraz na rovnovdhu mezi pracovnim a sou-
kromym Zivotem.

Vytvéiime bezpecné a zdravi prospésné
pracovni prostredi

Zajistujeme a neseme odpovédnost za bezpecnost
a ochranu zdravi zaméstnancU pfi praci, za pozarn{
ochranu, za bezpecnost strojnich zafizeni a za havarijni
pfipravenost ve Spolec¢nosti.

Respektujeme a uzivdme sprdvnou praxi v ramci Sys-
tému managementu bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
prdaci dle ISO 45001.

Zajistujeme vzdélani zaméstnancl v zélezitostech
ochrany zdravi, bezpecnosti prace a pozarni ochrany.

Poskytujeme osobni ochranné pracovni prostfedky.

Evidujeme nebezpelné chemické latky a smési, a fidime
postup pro nakladani's témito latkami, jejich skladovani,
bezpecné pouzivani a manipulaci.

Zajistujeme fizeni incident( a nehod.

Pfijimame a uplatnujeme preventivni opatfeni elimi-
nujici bezpecnostni rizika prace, pracovniho prostfedi
a zabranujici nehodam, pozardm, pracovnim udraztm
a nemocem z povolani.

Dbame na neprodlené hldseni kazdého zranéni nebo
nehody, zavady na pracovisti nebo nedodrzovani bez-
pecnosti prace.

Dodrzujeme proces vySetfovani a pfijimani opatfeni
pro uréeni a fizeni pracovnich uUraz(, nemoci z povo-
l[ani a nehod.

PFijimame ndpravnd opatfeni pfiméfena ucinklim nebo
potencidlnim uc¢inkdm vzniklych problému a nedo-
statk(.

Dbame na ergonomické uspofddani pracovist.

Vytvafime pfijemné pracovni prostredi.



2.2 Chovani k obchodnim partnerim

Jedndme vzdy tak, jak bychom chtéli,
aby ostatni jednali s ndmi a v souladu
s pravidly obchodni etiky

Jedname vzdy Cestné, poctivé a s respektem k druhym.
Chovame se za vSech okolnosti zdvorile a korektné.

Poskytujeme prfesné a pravdivé informace, klicové in-
formace nezatajujeme ani nezkreslujeme.

Vedeme veskera jedndni s obchodnimi partnery v sou-
ladu s principy férového podnikani.

Jedname spravedlivé a nediskriminac¢né vici véem
obchodnim partnerlim bez ohledu na jejich velikost,
ndrodnost, kulturu nebo dalsi odliSnosti.

Zachovavame si vzdy objektivni a nezavisly dsudek.

Usilujeme o to odvést lepsi praci, nez jaka se od nds
ocekava.
Respektujeme smluvni zdvazky a respektujeme

prava obchodnich partneri

Uzavirame obchodni smlouvy na zdkladé transparent-
nich a spravedlivych jednani.

Dodrzujeme smluvni zavazky a vSechny sjednané pod-
minky.

Dodrzujeme pravidla pro pfijem a poskytovani dart

Ridime se striktné pravidly stanovenymi v Protikorupc-
nim kodexu OSTROJ, a.s.

Rozhodujeme a jedname v nejlepsim zdjmu Spolec-
nosti bez stfetu zdjmu

Ridime se striktné pravidly stanovenymi v Protikorupc-
nim kodexu OSTROJ, a.s.

Vyhybame se situacim, kdy by osobni zajmy mohly
ovlivnit nase profesiondlni rozhodovani.

PoZadujeme od obchodnich partnerd,
aby rovnéz dodrzovali etické a pravni standardy

Podporujeme a prosazujeme eticky pfistup v celém
dodavatelském fetézci s cilem vytvofit antidiskriminacni
dodavatelsky fetézec.

Nezapojujeme se do obchodnich vztah( s partnery,
ktefi porusuji lidska prdva nebo se podili na nelegédlnich
aktivitdch a porusuji pravni pfedpisy.
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Chranime informace a majetek
Podporujeme a chranime dobré jméno Spolec¢nosti.
Respektujeme autorskd prava a dusevni vlastnictvi.

Chranime majetek Spolec¢nosti a obchodnich partner(
pred poskozenim, kradezi, ztrdtou a zneuzitim.

Neakceptujeme pouziti majetku Spolecnosti a obchod-
nich partnerd k osobnimu prospéchu, napf. pro vlastn{
obchodni aktivity zaméstnancu.

Nezneuzivame informace Spolecnosti a obchodnich
partnerd ve svllj prospéch nebo prospéch 3. stran.

Dodrzujeme ddvérnost véech neverejnych informaci,
véetné osobnich Udajd, at uz patfi Spolecnosti ¢i ob-
chodnimu partnerovi.

Nepodilime se na Siteni nepravdivych nebo zavadéjicich
informaci, ani jakkoli s informacemi nemanipulujeme.

Dodrzujeme pravidla kybernetické bezpelnosti, véetné
dlsledného zajisténi ochrany a zabezpedeni dat, a z(-
stdvame ostraziti vic¢i véem formam kybernetickych
hrozeb.

Neakceptujeme porudovani lidskych prav a etickych
principl pfi vyuzivani bezpecnostnich sil.

Prijimame odpovédnost za svou ¢innost

Kazdy zaméstnanec zodpovida za to, co iikd a déla se
v§emi moznymi nasledky a dopady.



2.3 Jak podnikame

Dodrzujeme pravni predpisy, nejvyssi etické
standardy a kulturni odliSnosti ve vSech zemich,
ve kterych Spoleénost plsobi

V pfipadech, kdy prévni pfedpisy urcité zemé stano-
vuji méné pfisné pozadavky, nez vyzaduje tento Eticky
kodex, priklonime se vzdy k pfisnéjsim standardlm
Etického kodexu. Pokud legislativa dané zemé koliduje
se zdsadami Etického kodexu, respektujeme platné za-
kony a hleddme feSeni, které je v souladu s hodnotami
Spolec¢nosti.

Dodrzujeme smluvni zdvazky

VSechny smluvni zavazky a dohody musi byt pinény
vcas a v souladu s jejich podminkami. O moznych pro-
dlevach musi byt obchodni partner véas informovan
a ucinény vSechny relevantni kroky k minimalizaci ne-
gativnich nasledkd.

Odmitame jakékoliv formy korupce, Uplatkarstvi
nebo podvodu

Ridime se striktné& pravidly stanovenymi v Protikorup¢-
nim kodexu OSTROJ, a.s.

Podporujeme férovou a spravedlivou
hospoddiskou soutéz

Pristupujeme k hospodarské soutézi korektné, Cestné
a otevrené.

Netolerujeme jedndni, které by mohlo narusit pravidla
hospodarské soutéze (napf. nekald soutéz, kartelové
a protitrustové dohody, monopolni praktiky).

Respektujeme prdva konkurentd.

Netolerujeme porusovéani zédkont o ochrané hospodai-
ské soutéze a antimonopolnich zakond.

Obchodujeme pouze s davéryhodnymi obchodnimi
partnery, ktefi se zabyvaji legdlnimi obchodnimi aktivi-
tami a vyuzivaji prostfedky z legdlnich zdroju.

Dodrzujeme mezindrodni sankce a zavedli jsme kont-
rolni opatfeni vztahujici se k obchodovani se sankcio-
novanymi subjekty a komoditami.

OSTROJ

Zajist'ujeme kvalitni produkty a sluzby
odpovidajici specifikacim a o¢ekdvanim zdkaznikl

Snazime se plnit ty nejvyssi naroky obchodnich part-
ner(l na kvalitu.

Dodrzujeme veskeré pravni pfedpisy a pfislusné cer-
tifikace tykajici se bezpecnosti vyrobkd.

Uzivame systém managementu kvality podle ISO 9001,
resp. IATF 16949.

Implementujeme interni kontroly kvality a provddime
pravidelné audity procesu.

Piedchdzime postuplm, které by mohly negativné
ovlivnit kvalitu vyrobkd a sluzeb, jejich bezpeénost nebo

soulad s pravnimi predpisy.

Reagujeme efektivné na jakékoliv reklamace nebo stiz-
nosti obchodnich partnerd.

Poskytujeme jasné, pravdivé a lplné informace o vlast-
nostech, pouziti a bezpecénosti vyrobkd.

Nezatajujeme pfipadné nedostatky nebo rizika spojena
s dodanym vyrobkem nebo sluzbou.

Zajistujeme odpovédné ziskdvani surovin, a to i v rdmci
dodavatelského fetézce.

Odmitame pouziti padélanych dil( a materidl(.
Ucastnime se rozvojovych program( a $koleni o kvalité.

Vedeme fadné a transparentné obchodni
zaznamy

Vedeme veskeré obchodni aktivity ¢estné, bez klamani
nebo zatajovani klicovych informaci.

Hldsime se k finan¢ni odpovédnosti.
Zaznamenavame obchodni informace, véetné financ-
nich transakci Uplné, pfesné a pravdivé a v souladu

s legislativou.

Zpfistupnujeme finan¢ni a nefinan¢ni informace v sou-
ladu s legislativou, véetné pfipadného ovérovani a auditu.

Dodrzujeme vSechny pfislusné zdkony, které zakazuji
prani $pinavych penéz.



2.4 Postoj ke spole¢nosti
Klademe duraz na spoleé¢enskou odpovédnost

Podporujeme vzdéldvaci programy zamérené na tech-
nické obory, které souviseji s prdmyslovou vyrobou
Spolec¢nosti a inovacemi.

Spolupracujeme s mistnimi vzdéldavacimi institucemi
pfi zvySovani kvalifikace v oblasti, ve které Spolecnost
plsobi.

Podporujeme zaméstnance, vzdélavaci instituce a mistni
komunity formou sponzoringu a poskytovanim rliznych
darll a pomoci v souladu s hodnotami Spolec¢nosti.

Respektujeme prava mensin a mistnich obyvatel.

Dbéame, aby externi komunikace Spole¢nosti vici ve-
fejnosti, médiim a obchodnim partneriim byla pravdiva,
férova a srozumitelna.

Chranime zivotni prostredi

Usilujeme o neustdlé snizovdni negativniho dopadu
aktivit Spole¢nosti na Zivotni prostfedi a realizujeme
pribézna zlepsovani.

Realizujeme podnikatelskou ¢innost Spolenosti v sou-
ladu s identifikovanymi aspekty, pradvnimi a jinymi poza-
davky s ohledem na minimalizaci vzniku odpad, vzniku
emisi, spotfeby vstupnich surovin a energii a vzniku
pfipadnych dalSich negativnich dopadu (napf. emise
hluku, vibrace, nakldaddni's nebezpelnymi chemickymi
latkami, havarie, vyuzivani a kvalitu vody a vzduchu).

PInime pravni pozadavky v oblasti hospodafeni's energii.

Usilujeme o zvySovani energetické Ucinnosti, snizovani
jeji ndro¢nosti a zlepSovani zivotniho prostredi.

Uplatiujeme systémy naklddani s odpady, zachazeni
s chemickymi latkami (odpovédny chemicky manage-
ment) a hospodareni' s energiemi.

Uzivame Systém managementu zivotniho prostfedi
podle ISO 14001.

Podporujeme dekarbonizaci, ekologicky Setrné tech-
nologie a odpovédné postupy ve vyrobé a logistice

a management udrzitelnych zdrojd.

Podporujeme udrzitelné zdroje a vyuzivdme obnovi-
telné energie.

Vyuzivdme opétovné pouziti a recyklaci.

OSTROJ

Respektujeme pravo na padu, lesy, vodu a biologickou
rozmanitost a jedndme tak, abychom neohrozovali jejich
zachovani ani zachovani mistnich komunit.

Dodrzujeme pozadavky na zachovani kvality pldy
a podporujeme odpovédné vyuzivani pldy a minima-
lizaci odlesnovani.

Respektujeme dobré Zivotni podminky zvitat.

Respektujeme compliance zdvazky, véetné
zavazku k udrzitelnosti a odpovédnému pristupu
k okoli

Zajistujeme dodrzovani zavazkl Spolec¢nosti v oblasti
etiky, pravnich pfedpisl a smluvnich ujednani, jak je
vymezeno v Compliance kodexu OSTROJ, a. s.

Integrujeme principy udrzitelnosti do vsech aspektd
podnikdni Spolec¢nosti, véetné ndkupu materidla, vy-
roby a logistiky.

Podavame pravidelné zprdvy a reporty v souladu s pfi-
slusnou legislativou.

Podporujeme inovace, které vedou k udrzitelnosti,
zlepSeni zivotniho prostfedi, dlouhodobému zachovani
pfirodnich zdrojd a energetické efektivité.

Postupujeme transparentné

VsSechny aktivity spojené s podporou Spolecnosti,
véetné sponzoringu, musi byt transparentni a podlo-
Zeny jasnymi pravidly. Nepodporujeme aktivity, které
by mohly byt v rozporu s etickymi zdsadami nebo by
mohly poskodit povést Spolecnosti.

Prosazujeme zavazky k odpovédnému fizeni
dodavatelského Fetézce

Pozadujeme, aby obchodni partnefi dodrzovali Kodex
dodavatele spolecnosti OSTROJ, a.s. a splhovali za-
kladni standardy etiky, pravni compliance, ochrany Zzi-
votniho prostiedi a udrzitelnosti.



Il Linka davéry

Spole¢nost ziidila Linku ddavéry pro etické zdlezZitosti (,,Linka divéry*), na které je mozné ohldsit nekorektnf,
neetické ¢i jiné jednani v rozporu s timto Etickym kodexem ¢&i podezieni na takové jedndni, a to na e-mailové
adrese: linkaduvery@ostroj.cz. Na tomto kandle je mozna také konzultace etickych problém( a dilemat.

Sprdva a provoz Linky ddvéry je pod patronaci feditele oddéleni Personalistika a pravnika Spole¢nosti.

Spolec¢nost zarucuje, Ze pfijatym ozndmenim bude vénovdna adekvatni pozornost. Nicméné Sikandznim (zlo-
volnym) ozndmenim nebo ozndmenim obsahujici hanlivé vyrazy se Spole¢nost zabyvat nebude. Ke sdélenym
informacim a totoznosti oznamovatele bude pfistupovano jako k pfisné divérnym. Pfipustnd jsou také anonymni
ozndmeni. Oznamovateli bude poskytovdna ochrana pfed odvetnymi opatfenimi a nikdo nebude za podani hla-
Seni v dobré vite trestan ani jinak znevyhodnén. Na zdkladé vysledk( Setfeni budou dle potfeby vyvozeny ade-
kvatni disledky a realizovana ndpravna opatfeni.

Pro pfipady oznamovani podezieni na protiprdvni jednani nebo dojde-li k takovému jedndni, ma Spolecnost za-

veden Vhitini oznamovaci systém (whistleblowing). Vice informaci je uvedeno ve vnitfnim predpise Spolecnosti
V 125 — Vnitfni oznamovaci systém a ochrana oznamovatel(l a na internetovych strankdch www.ostroj.cz.

IV Zavérecna ustanoveni

41 Zameéstnanci jsou povinni si Eticky kodex prostudovat, respektovat hodnoty Spolecnosti, fidit se pravidly
Etického kodexu pfi své kazdodenni ¢innosti a Ucastnit se pravidelnych Skoleni k této problematice.

4.2 Pro vSechny zaméstnance je Eticky kodex pfistupny v ramci interniho portalu Spolecnosti. Soucasné je
pfistupny verfejnosti na internetovych strankach Spole¢nosti www.ostroj.cz.

4.3 Eticky kodex OSTROJ, a.s. byl schvalen sprdvni radou Spolec¢nosti dne 18. 2. 2025 a nabyva platnosti
a Uc¢innosti dnem tohoto schvaleni.

Ing. Vladimir Trochta
predseda spravni rady
OSTROJ, a.s.



