Politika spolec¢nosti

Chceme byt silnou zna¢kou a dodavatelem v oblasti strojirenskych vyrobku a sluzeb, s vysokym podilem
pfidané hodnoty, s dirazem na vysokou kvalitu, bezpeénost produkti, pééi o zivotni prostiedi, hospoda-
feni s energii a bezpeénost a ochranu zdravi pfi prdci. PfFitom usilujeme, abychom byli vnimani jako spole-
censky zodpovédna firma a svou firemni politiku zamérujeme na udrzitelny rozvo;.

Vedeni spole¢nosti OSTROJ a.s. (dale jen Spolecnost) se zavazuje:

>

PInit pfislusné poZadavky se zamé&rfenim na prosa-
zovani individualniho pfistupu k zakaznikovi a jeho
maximalni uspokojovani prostfednictvim produktl
a sluzeb; podporu tymové prace s dlirazem na se-
berealizaci kazdého jednotlivého zaméstnance spo-
le¢nosti, vybaveného kompetencemi a potfebnymi
pravomocemi; rozvijeni aktivni spoluprace se viemi
zainteresovanymi stranami (pravnickymi ¢i fyzic-
kymi osobami) a participaci a konzultovanim se
zaméstnanci (pfipadné jejich zastupci.

V souladu se strategii Spole¢nosti poskytovat ra-
mec pro pravidelné stanovovani nasich cild, cilo-
vych hodnot, jejich pravidelné prfezkoumavani

a zajistit dostupnost informaci a zdrojd potiebnych
k dosahovani cild a cilovych hodnot.

Dodrzovat zdvazné povinnosti, kterym Spole¢nost
podléhd a které se vztahuji ke kvalité vyrobkud

a sluzeb, bezpecnosti vyrdbénych produktl,

k environmentalnim aspektdm Spole¢nosti,
energetické ucinnosti, uziti energie a spotrebé
energie, bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci,
pozarni ochrané, korektnosti a udrzitelnosti

a uplatnovani Etického kodexu Spolecnosti.

Nést odpoveédnost za kvalitu, ochranu zivotniho
prostfedi véetné prevence proti negativnim dopa-
ddm na Zivotni prostfedi, hospodareni s energi,
bezpelnost a ochranu zdravi pfi praci, pozarni
ochranu, zajisténi bezpecnych a zdravych pracov-
nich podminek na zakladé aktivniho vyhledavani ri-
zik a neustalého zlepSovani systému integrovaného
managementu a zvysovani energetické hospodar-
nosti.

Resit nd$ vliv na zivotni prostfedi a spole¢nost

a na zakladé toho formulovat své udrzitelné
obchodni strategie a cile. Zaclenit environmentaini,
socidlni a corporate governance (ESG) kritéria

do svych rozhodovacich proces(, strategie
financovani a zpUsobu vedeni Spole¢nosti.

OSTROJ

>

Pouzivanim ndstroji prevence usilovat o nulovy
vyskyt vad ve vyrobnim procesu.

Zvys$ovat povédomi zaméstnancl o kvalité
vyrobkU a sluzeb, bezpecnosti produktd,
environmentdlnich aspektech spojenych s ¢innosti
Spolecnosti, hospodareni s energii, bezpelnosti

a ochrané pfi praci, pozarni ochrang, korektnosti
a udrzitelnosti.

Podporovat ndkup energeticky Uspornych
produktl a sluzeb a ndvrhy na zvysovani energe-
tické hospodarnosti.

Aktivné vytvéret podminky pro prevenci vzniku
Uraz( a poskozeni zdravi véetné& nemoci z povolani,
kontrolovat rizika prostfednictvim hierarchické
kontroly, odstrafiovat nebezpedi a snizovat rizika

a zadroven neustale zlepSovat Uroven systému
managementu v oblasti bezpelnosti a ochrany
zdravi pfi praci.

Uplatiovat compliance pfistup, tj. zejména vyhod-
nocovat dopad pFislusnych obecné zdvaznych
pravnich a jinych predpisl a etickych standard(
ve vSech oblastech Cinnosti Spolecnosti.

Dbat o ochranu majetku Spolecnosti a ochranu
obchodniho tajemstvi, ddvérnych informaci
Spolecnosti v€etné ochrany informaci tfetich osob
a ochrany osobnich Udajd, kazdym jednotlivym
zaméstnancem Spolecnosti, a to v&etné jejich
zabezpecleni pomoci technickych, tak i préavnich
prostiredkd.

V platnosti od 1. 2. 2024.

Ing. AleS Martinek
generalni feditel



