Politika spolecnosti OSTROJ a.s.
pro kvalitu, Zivotni prostiedi véetné hospodareni s energii

a bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci

Chceme byt silnou znackou a dodavatelem v oblasti strojirenskych vyrobki a sluzeb, s vysokym podilem pfidané
hodnoty, s diirazem na vysokou kvalitu, bezpeénost produktl, péci o Zivotni prostfedi, hospodafeni s energii
a bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci. Pfitom usilujeme, abychom byli vnimani jako spolecensky zodpovédna firma
a svou firemni politiku zaméfujeme na udrzitelny rozvoj.

Vedeni spoleénosti OSTROJ a.s. (ddle jen Spole¢nost) se zavazuje:

Plnit pfislu$né pozadavky se zaméfenim na:
o Prosazovani individudlniho pFistupu k zdkaznikovi a jeho maximalni uspokojovani prostfednictvim
produkti a sluzeb;

o Podporu tymové prace s ddrazem na seberealizaci kazdého jednotlivého zaméstnance spole¢nosti,
vybaveného kompetencemi a potfebnymi pravomocemi;

o Rozvijeni aktivni spoluprace se viemi zainteresovanymi stranami (prévnickymi &i fyzickymi osobami)
a participaci a konzultovanim se zaméstnanci (pfipadné jejich zastupci);

V souladu se strategii Spole¢nosti poskytovat ramec pro pravidelné stanovovani nasich cill, cilovych hodnot,
jejich pravidelné prezkoumavéni a zajistit dostupnost informaci a zdroji potfebnych k dosahovani cilii
a cilovych hodnot;

Dodriovat zavazné povinnosti, kterym Spole¢nost podléha a které se vztahuji ke kvalité vyrobki a sluZeb,
bezpeénosti vyrabénych produktd, k environmentélnim aspektiim Spolecnosti, energetické Gcinnosti, uZiti
energie a spotfebé energie, bezpe¢nosti a ochrané zdravi pfi praci, poZarni ochrané, korektnosti

a udrZitelnosti a uplatfiovani Etického kodexu Spolecnosti;

Nést odpovédnost za kvalitu, ochranu Zivotniho prostiedi véetné prevence proti negativnim dopadim na
Fivotni prostiedi, hospodafeni s energii, bezpeénost a ochranu zdravi pfi préci, poZarni ochranu, zajisténi
bezpeénych a zdravych pracovnich podminek na zakladé aktivniho vyhledavani rizik a neustélého zlepSovani
systému integrovaného managementu a zvySovani energetické hospodarnosti;

Resit nas vliv na Zivotni prostiedi a spoleénost a na zakladé toho formulovat své udrZitelné obchodni strategie
a cile. Zaélenit environmentalni, socidlni a corporate governance (ESG) kritéria do svych rozhodovacich
procesu, strategie financovani a zplisobu vedeni Spolecnosti;

Pouzivanim ndstroji prevence usilovat o nulovy vyskyt vad ve vyrobnim procesu;

Zvy$ovat povédomi zaméstnancli o kvalité vyrobki a sluZeb, bezpecnosti produktl, environmentélnich
aspektech spojenych s ¢innosti Spoleénosti, hospodafeni s energii, bezpecnosti a ochrané pfi praci, poZarni
ochrané, korektnosti a udrzitelnosti;

Podporovat nakup energeticky uUspornych produktd a sluieb a navrhy na zvySovéni energetické
hospodarnosti;

Aktivné vytvifet podminky pro prevenci vzniku urazii a poSkozeni zdravi véetné nemoci z povolani,
kontrolovat rizika prostrednictvim hierarchické kontroly, odstrafiovat nebezpeci a sniZovat rizika a zérover
neustale zlepSovat Grover sytému managementu v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci;

Uplatiiovat compliance pfistup, tj. zejména vyhodnocovat dopad pfislusnych obecné zavaznych pravnich
a jinych pfedpisi a etickych standardt ve vSech oblastech cinnosti Spolecnosti;

Dbat o ochranu majetku Spolecnosti a ochranu obchodniho tajemstvi, divérnych informaci spolecnosti
véetné ochrany informaci tietich osob a ochrany osobnich udaji, kazdym jednotlivym zaméstnancem
Spolecnosti, a to véetné jejich zabezpeéeni pomoci technickych, tak i pravnich prostiedkd.
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