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OSTROJ a.s.
Sidlo: T¢sinska 1586/66, Predmeésti, 746 01 Opava
1CO: 45193681
Zapis v obchodnim rejstiiku: Krajsky soud v Ostravé, oddil B, vlozka 349

Preambule

Spolecnost OSTROJ a.s. (dale jen ,,Spolecnost®) je postavena na tradi¢nich hodnotach, kterych
si vazime, a proto klademe velky diiraz na dodrzovani pravnich ptedpist, etickych zésad a na
dlouhodobé¢ a pozitivni vztahy s obchodnimi partnery. Ochrana a udrzovani dobrého jména a
povésti SpoleCnosti jsou pro nas nejvyssi prioritou. Jakékoliv neetické jednani, korupce a
chovani v rozporu s pravidly hospodéiské soutéZze jsou pro nds nepfijatelné, protoze

podkopavaji diivéru v nasi Spolecnost.
Zastavame politiku nulové tolerance viici jakémukoliv korupcnimu jednani.

Vysledkem uvedeného postoje je zavedeni komplexni protikorupcni politiky, kterd nadm
pomaha predchézet, odhalovat a tesit jakékoliv protipravni jedndni a nastavit prostiedi, ve
kterém kazdy zameéstnanec rozumi zdsadam tohoto programu a dodrzuje je. Protikorupcni
politika, vyjadiena v tomto dokumentu, vychazi z Compliance kodexu OSTROIJ a.s. a dopliiuje

Eticky kodex OSTROJ a.s.

Nasim cilem je odstranita v maximalni mozné mife omezit predpoklady pro vznik korup¢niho
jednédni a nastavit transparentni a spravedlivé pracovni prostiedi, ve kterém jsou vSechny
obchodni praktiky a jednani provadény s diirazem na Cestnost, férovy obchodni styk, legalnost

a zodpovédnost. A stejny postoj o¢ekavame také d nasich obchodnich partnert.
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Souvisejici pravni predpisy

Zakon ¢. 40/2009 sb., trestni zakonik, ve znéni pozd¢jsich predpist

Zakon €. 418/2011 Sb., o trestni odpovédnosti pravnickych osob a fizeni proti nim, ve znéni
pozdéjsich predpist

Zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd, ve znéni pozd¢jsich predpist

Zakon €. 235/2004 Sb., o dani z ptidané hodnoty, ve znéni pozdé€jsich predpist

Zakon €. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpisit
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|. Zakladni pravidla protikorupc¢ni politiky

= Nulova tolerance — striktni dodrzovani nulové tolerance vici jakémukoliv korupcnimu
jednani.

= Etické chovani — diraz na dodrzovani etickych pravidel, resp. Etického kodexu OSTROJ
a.s. v kazdodenni ¢innosti v§ech zaméstnanci.

= Transparentnost — maximalni kontrola rozhodovacich krokti a hospodareni Spolec¢nosti
s jasnou a fadn¢ zdokumentovanou historii.

= Prevence — zavedeni preventivnich opatfeni s diirazem na porozumeéni protikorupcnim
pravidlim a aktivni podpora jejich prosazovani a dodrzovani.

= (Oznamovaci povinnost — vytvofeni variantnich diivérnych kanalt pro okamzité hlaseni
podezieni na poruSeni nebo existenci jakéhokoliv poruseni protikorupéni politiky.

= Qdpovédnost — ptijeti odpovédnosti kazdého zaméstnance, bez ohledu na jeho pracovni
pozici, za dodrzovani protikorupcnich pravidel.

|l. Protikorupéni program

Spolecnost striktné dodrZuje nulovou toleranci vii¢i jakémukoliv korupénimu jednani.
Toto vychozi pravidlo je vyjadieno ve tfech zékladnich oblastech protikorupcni politiky
Spolecnosti:

© Zikaz korupce
@ Nastaveni zavaznych pravidel pro piijem a poskytovani dart

© Nastaveni zavaznych pravidel pro stiet zajmi

1. ZAKAZ KORUPCE

Spolecnost a jeji zaméstnanci jednaji za v§ech okolnosti v souladu s pravnimi piedpisy. VSichni
si musi byt védomi zavaznosti disledkt, které korup¢ni jednani ¢i jen podezieni z takového
jednani mize mit na ¢innost Spolecnosti a na jeji dobrou povést, a to véetné trestnépravnich a
obc¢anskopravnich dasledku jak pro Spole¢nost samotnou, tak pro zaméstnance.

1.1.  Co je korupce?

- Zneuziti pravomoci za ucelem ziskani osobniho prospéchu, nedovolené obohaceni
prostiednictvim zneuziti pravomoci.

- Slib, nabidka nebo poskytnuti uplatku s cilem ovlivnit né¢i jednani nebo rozhodnuti.

- Zadost o tplatek a piijeti Gplatku.

1.2.  Co je uplatek?

- Obecn¢ cokoliv (finan¢ni ¢i nefinancni vyhoda), co je jakékoliv osobé poskytnuto se
zamérem piimét ji ke zneuziti jeji funkce ¢i postaveni nebo k jinému protipravnimu jednani,
nebo tuto osobu za zneuziti funkce ¢i jiné protipravni jednani odménit.

- Mize se jednat o zaplaceni finan¢ni ¢astky, poskytnuti zbozi zdarma nebo za vyhodnych
podminek, nabidku zaméstnani ¢i privydélku, thradu soukromych nakladt, poskytnuti
vyhodnych informaci, nabidku jakychkoliv sluzeb, zajisténi neopravnéné vyhody pro osobu
blizkou apod.
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1.3. CO JE ZAKAZANO?
Zakazuje se vSem zameéstnanctim:
e Poskytovat uplatky jakymkoliv osobam
e Ptijimat uplatky od jakychkoliv osob
e Jakékoliv formy ndznaku ¢i ndvrhu moznosti nabidnuti ¢i pfijeti uplatku, zadosti
o uplatek, nabizeni ¢i zprosttedkovani uplatkl ¢i jakékoliv jiné nakladani s tplatky
e Vyuzivat jiné osoby k ¢emukoliv z vySe uvedeného

2. PRAVIDLA PRO PRIJEM A POSKYTOVANI DARU

Spole¢nost si uvédomuje, ze poskytovani a pfijimani darkd, pozvani a jinych projevi
pohostinnosti a pozornosti ze strany zameéstnancti vuci 3. osobam nebo od 3. osob vici
zaméstnancim v souvislosti s ¢innosti Spolecnosti mohou byt za splnéni urcitych okolnosti
povazovany za béznou soucast standardnich obchodnich ¢i jinych vztahli a nemusi se vzdy
jednat o korupci.

Nicméné Spolecnost trva na zakladnim pravidle, které musi byt zaméstnanci striktné dodrzeno,
ze dary jsou poskytovany a pfijimany vzdy a za vSech okolnosti zcela transparentné a v souladu
s pravnimi predpisy, zejména v souladu s ob¢anskym zakonikem, zakonem o danich z pfijmua
zadkonem o dani z pfidané hodnoty, a v souladu s protikorupcnimi pravidly Spole¢nosti. Dary
nesmi byt nikdy poskytovany ani piijimany jako protihodnota v ocekavani neopravnénych
vyhod ¢i s umyslem pfimo ¢i nepfimo narusovat pravidla hospodaiské soutéze nebo vzbuzovat
dojem o takovém umyslu.

21. Cojedar?

Veskeré reklamni darky, pozvani, obCerstveni a jiné projevy pohostinnosti a pozornosti
(finan¢ni 1 nefinan¢ni, materialni i nematerialni), které:

- zaméstnanec obdrzi ve vztahu ke své pracovni ¢innosti nebo pracovni pozici ve Spolecnosti a
které zaméstnance ptfimo nebo neptimo ekonomicky zvyhodni, aniz na to ma narok, nebo

- zaméstnanec jménem Spolecnosti poskytne v ramci své pracovni €innosti obchodnimu
partnerovi nebo jiné 3. osobg.

2.2.  Pravidla pro poskytovani dari
Legalnost a etika: VSechny poskytované dary musi byt v souladu s pravnimi ptedpisy a etickymi

standardy Spolecnosti, tzn. zejména nesmi jit o predméty nebo ¢innosti, které jsou pravnimi
predpisy zakazany nebo které mohou byt povazovany za nevhodné nebo neprofesionalni.

Zakaz protiplnéni: Protistrana, tedy obdarovany, za dar nesmi poskytovat zadné protiplnéni.

Pfiméfenost: Zameéstnanci mohou poskytovat dary pouze v rdmci béznych spolecenskych
zvyklosti, zdvortilosti nebo jako vyjadfeni respektu a ucty a tehdy, pokud je hodnota daru
piimétfend a nevyvolava dojem uplatku nebo pokusu o ovlivnéni rozhodovani. Dar by mél mit
symbolickou nebo minimalni hodnotu, za coz se povazuje hodnota do 1.000,- K¢, dar by mél
mit ur¢itou uzitnou nebo estetickou hodnotu, a pokud je to mozné, mél by byt opatfen nazvem
nebo ochrannou znadmkou Spole¢nosti. Pro ¢leny vedeni Spolecnosti plati jako pfijatelna
hodnota daru hodnota do 2.000,- K¢.
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Schvéleni: Pied poskytnutim daru v hodnoté nad 1.000,- K¢ az 2.000,- K¢ vcetné musi
zaméstnanec ziskat vyjadieni svého nadiizeného vedouciho zaméstnance ohledné posouzeni
vhodnosti a nutnosti poskytnuti takového daru (to neplati pro ¢leny vedeni Spolecnosti); bez
takového schvaleni nelze dar poskytnout.

Zakaz darti: Dary nad hodnotu 2.000,- K¢ a dary za uc¢elem ovlivnéni nebo dokonce ve snaze
si vynutit né¢jakou vyhodu nebo vybér Spolecnosti jako obchodniho partnera se zakazuji.
Zakazuje se také poskytovat finan¢ni dary ¢i jejich ekvivalenty a dary vefejnym Cinitelim.
Vyjimky: Jakékoliv vyjimky z téchto pravidel musi byt pfedem schvéaleny generalnim feditelem
nebo ptedsedou spravni rady. Doporucuje se vyzadat si také stanovisko pravnika ke zhodnoceni
legéalnosti a ptipadnych rizik a feditele oddéleni Finance a controlling ke zhodnoceni daniovych
a ucetnich dopadu a rizik. Tyto vyjimky musi byt fadné zdokumentovany a uchovavany pro
ptipadnou kontrolu.

2.3. Pravidla pro pfijem dari

Legalnost a etika: VSechny pfijaté dary musi byt v souladu s pravnimi pfedpisy a etickymi
standardy Spolecnosti, tzn. zejména se nesmi jednat o predméty nebo Cinnosti, které jsou
pravnimi predpisy zakazany nebo které mohou byt povazovadny za nevhodné nebo
neprofesionalni.

Ptijatelné dary: Dary jsou pfipustné, pokud jsou nezavazujici a spoleCensky pfimérené, jsou
drobnym reklamnim pfedmétem obchodniho partnera a/nebo neptekracuji hodnotu do 1.000,-
K¢ ¢i jsou svym vyznamem symbolické.

Dary s oznamovaci povinnosti: Zaméstnanci musi svému nadifizenému vedoucimu zaméstnanci
nahlasit (pokud je to mozné, tak predem) jakykoliv dar s hodnotou v rozsahu nad 1.000,- K¢ do
2.000,- K¢ vcetné. Pokud je takovy dar schvalen, rozhodne se soucasné, jak s nim dale nalozit
(napt. zda si ho zaméstnanec ponechd, zda bude vénovan na dobro¢inné ucely apod.). Pti
schvalovani je nutné respektovat zakladni pravidla pro ptijem darti uvedend v ¢lanku 2.

Zakaz ptijeti darti: Zameéstnanci nesmi pfijimat zadné dary nebo vyhody, které maji vyznamnou
finan¢ni hodnotu, za kterou je povazovana hodnota nad 2.000,- K¢, a/nebo které by mohly
ovlivnit jejich profesionalni rozhodovani nebo vytvofit dojem zaujatosti. Neni dale dovoleno
pfijimat dary ve formé penéz €i jejich ekvivalenti, pfijimat pijcky, slevy nebo bezplatné ¢i
zlevnéné sluzby pro osobni potiebu zaméstnance.

Vyjimky: Jakékoliv vyjimky z téchto pravidel musi byt pfedem schvaleny generalnimeditelem
nebo predsedou spravni rady. Doporucuje se vyzadat si také stanovisko pravnika ke zhodnoceni
legalnosti a ptipadnych rizik a feditele oddéleni Finance a controlling ke zhodnoceni daiiovych
a ucetnich dopadt a rizik. Tyto vyjimky musi byt fddn¢ zdokumentovany a uchovavany pro
pripadnou kontrolu.

Odmitnuti: Dary, které nesplituji uvedena kritéria, nesmi byt zaméstnancem piijaty a musi byt
odmitnuty a o této skute¢nosti musi zaméstnanec informovat svého nadiizeného zaméstnance,
ktery je povinen vyhodnotit, zda nabidnutim takového daru nedoSlo k poruseni nékterého
z protikorup¢nich pravidel Spolecnosti (viz dale ¢l. IV. a VL.).
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2.4. Financ¢ni dary a sponzoring

Podpora ve formé financniho daru a sponzoringu jsou ze strany Spolecnosti pfipustné pouze
vici organizacim nebo jednotliveim za Gcelem podpory védy a vzd€lavani, na vyzkumné
a vyvojové ucely, kultury, sportu, Skolstvi anebo za ucelem charitativni ¢i jinak verejné
prospésné ¢innosti, a to pouze na zakladé platné uzaviené smlouvy a schvaleni predsedy spravni
rady. Hlavnim ucelem sponzoringu je zejména charitativni ucel, podpora mistni komunity,
zlepSeni a udrzeni povédomi o Spolecnosti, zviditelnéni ¢innosti a projektti Spolecnosti a ndbor
novych zaméstnanci.

3. PRAVIDLA PRO STRET ZAJMU

Stfet zajmu miize vzniknout tehdy, pokud koliduje osobni zdjem zaméstnance nebo osoby
mu blizké se zajmy Spole¢nosti a tento zajem je uptednostnén pred zajmem Spolecnosti, a to
jak pfi rozhodovani smérem ven vicCi externim osobam, tak 1 pii rozhodovani uvnitt
Spolec¢nosti. Nicméné ne kazdy potencidlni stfet zdjmu muze vést ke stietu zdjmu a je vzdy
na zameéstnanci, aby zodpovédné situaci posoudil a postupoval vzdy tak, aby se stfetu zajmu
vyhnul.

Jak se vyhnout stfetu zajmu?
» rozhodovat a jednat vzdy v nejlepSim zajmu Spole¢nosti,
» neupiednostiiovat své osobni zajmy pied zajmy Spolecnosti,
» deklarovat vSechny osobni, finan¢ni nebo rodinné zajmy, které by mohly ovlivnit
profesni rozhodovani a objektivitu,
» hlasit svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci jakoukoliv kolidujici situaci
v souvislosti s plnénim pracovnich povinnosti, ktera by mohla ptedstavovat stiet zajmut
a konzultovat s nim dalsi postup,
» nevykondvat vydélecnou cinnost shodnou s predmétem cCinnosti Spole¢nosti bez
predchoziho pisemného souhlasu Spole¢nosti,
» nevyuzivat interni informace a dokumenty Spole¢nosti pro sviij vlastni prospéch nebo
prospéch jinych osob,

dodrzovat ochranu obchodniho tajemstvi a davérnych informaci Spole¢nosti,

nevyuzivat svého postaveni a pracovni pozice pro osobni prospéch,

zajistit, aby rozhodovaci procesy byly transparentni a fadn¢ zdokumentované, aby bylo

mozné zpétn¢ provetit, Ze nebyly ovlivnény stfetem zajma,

» jednat v souladu s etickymi zasadami Spole¢nosti vyjadienymi v Etickém kodexu
OSTROIJ a.s., vsouladu s timto Protikorupénim kodexem OSTROIJ a.s., pravnimi
ptfedpisy, vnitinimi pfedpisy Spolecnosti a dbat za vSech okolnosti na to, aby nebylo
poskozovano dobré jméno Spolecnosti.

YV VYV

Ill. Prevence

Prevenci Spolec¢nost povazuje za zasadni prvek protikorupcni politiky, ktery poméha nejen
porozuméni protikorupénim pravidliim ze strany zaméstnanct, ¢imz piimo ptispiva k jejich
snadnéjSimu dodrZovani, ale také k pfeneseni téchto pravidel na obchodni partnery, aby bylo
zajisténo, ze dodrzuji stejné protikorupéni standardy.
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3.1.  Srozumitelnost a jednoduchost:
Spolecnost usiluje o tom, aby protikorup¢ni pravidla byla:
- srozumitelna a snadno pochopitelnd, coz je klicové pro jejich efektivni dodrzovani;
nesrozumitelné pravidla mohou vést k neimyslnym poruSenim a nedorozuménim,
- jednoducha a jasnd, coz usnadni jejich zavedeni do kazdodenni praxe.

3.2. Informovanost:

Daraz je kladen na informovanost o protikorupcni politice Spolecnosti nejen vuci
zaméstnancum, ale také vici obchodnim partnertim, jinym spolupracujicim osobam a dalSim
externim osobam. Z tohoto diivodu je také Protikorup¢ni kodex OSTROJ a.s. vetejné piistupny
na internetovych strankach Spole¢nosti www.ostroj.cz.

3.3. Seznameni:

Aby se mohli zaméstnanci fidit protikorupnimi pravidly, musi se umét orientovat v tom,
co se od nich ocekéava a tim padem mohou ucinnéji piredchéazet incidentiim, které by mohly
poskodit povést Spolecnosti. Spolecnost proto seznamuje vSechny nové nastupujici
zaméstnance s pravidly a fungovanim protikorup¢ni politiky v rdmci vstupniho Skoleni.

3.4. Vzdélavani:

Dalsi vzdélani ohledné protikorupéni politiky Spolec¢nosti se zamétuje pfedev§im na vSechny
zaméstnance technicko-hospodarskych profesi (TH zaméstnanci), protoze jsou v primém
kontaktu s korupcénimi riziky (napf. realizace finan¢nich transakci, vystavovani daiiovych
dokladli, jednani s obchodnimi partnery, sjednavani smluv apod.) a maji rozhodovaci
pravomoci. VSichni TH zaméstnanci jsou povinni absolvovat v pravidelnych intervalech,
minimalné vSak co 2 roky, interni §koleni (zpravidla on-line formou) a Gspé$n¢ absolvovat test
porozumeéni této problematice.

U délnickych profesi se Spole¢nost zaméfuje primarné na skoleni relevantni pro jejich pracovni
napln, napt. bezpecnost prace, kvalitu vyroby a dalsi specifické dovednosti, protoze obvykle
maji minimalni moznost dostat se do situace, kdy by mohli byt vystaveni korupcnim riziktm.
Nicmén¢ i presto plati, ze zaméstnanci v délnickych profesi jsou pritbézné vedeni k dodrzovani
protikorup¢nich pravidel ze strany svych vedoucich zaméstnanct tak, aby si byli védomi
existence a vyznamu téchto pravidel.

3.5. Vybér zaméstnancii:

Spolecnost klade pfi vybéru novych zaméstnanct, a zejména pii vybéru uchazecti o zaméestnani
na pozice, kde hrozi vyssi riziko korupcniho jednani (za coz jsou povazovany primarné vSechny
vedouci pozice), velky diraz na moralni vlastnosti uchazece, aby se minimalizovalo riziko
korupéniho jednani.

3.6. Provérovani obchodnich partneriu:

Spolecnost klade diiraz také na vybér svych obchodnich partnert, a proto implementovala do
svych internich procest a vnitinich predpisii nastroje k proveéfovani potencialnich obchodnich
partnert, které jsou zaméstnanci povinni dodrzovat, a také pravidelné sleduje a hodnoti chovani
a jednani jiz vybranych obchodnich partnert.

Od obchodnich partnert je vyzadovano sezndmeni se a akceptace tohoto Protikorup¢niho
kodexu OSTROJ a.s., nebo poskytnuti jinych zaruk ohledné pfijeti vlastnich internich pravidel
a procest v ramci protikorupcnich pravidel.
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3.7. Obchodni jednani:

VSechna obchodni ¢ijina (externiiinterni) jednanijsou vedena oteviené a transparentné a musi
probihat fadnym a patficnym zptisobem. Cilem je zajistit, ze nebude dochazet ke korupci
¢i jakémukoliv vyskytu nebo ndvrhu nestandartni aktivity a neetického jednani.

IV. Oznameni

4.1. Zaméstnanci jsou povinni hlasit jakékoliv podezieni na korup¢ni jednani ¢i ptipadny
konflikt zajmt nebo jakékoliv podezieni ¢i poruseni Protikorupéniho kodexu OSTROJ a.s.
svému nadiizenému zaméstnanci (osobné, telefonicky, e-mailem nebo pisemng¢).

4.2. Spolecnost podporuje otevienou komunikaci a aktivni reportovani a zarucCuje
zameéstnancim co nejvetsi diskrétnost a ochranu.

4.3. 'V souladu se zdkonem o ochran¢ oznamovateli Spolecnost zavedla ,, Vmitrni
oznamovaci system‘ pro hlaSeni protipravniho jednédni. Spolecnost disponuje také dalSimi
divérnymi kandly pro hldSeni podezieni na jedndni nebo samotné jednani poruSujici
Protikorup¢ni kodex OSTROJ a.s.:

e Komunikace s nadfizenym vedoucim zaméstnancem

¢ Komunikace s feditelem divize/oddéleni

e Komunikace s feditelem oddéleni Personalistika

e Konzultace s pravnikem

e Moznost osobni schiizky s generdlnim feditelem

e Zeleny box

e Anketa spokojenosti

4.4. Vsechny nahldsené ptripady jsou adekvatné zpracovdny a vySetieny a oznamovatel
je informovan o vysledku a dle potieby jsou piijiméana adekvatni feSeni (viz ¢l. VI.). Spolecnost
ruci za to, Ze veSkera oznameni jsou posuzovana objektivné, nestranné a ditvérné.

V. Odpovédnost

5.1. Sprévni rada, jako statuarni orgdn Spolec¢nosti, projednala a schvalila Protikorup¢ni kodex
OSTROJ a.s. jako zavazny dokument pro vSechny zaméstnance a obchodni partnery, s cilem
demonstrovat zadvazek Spole¢nosti pfijmout a dodrZovat nastavena protikorup¢ni pravidla a
nulové tolerance viici korupcnimu jednani.

5.2. Kazdy zaméstnanec je povinen dodrzovat Protikorupéni kodex a piijmout vlastni
odpovédnost za dodrzovani protikorup¢nich pravidel a s tim souvisejici nasledky pii jejich
nedodrzovani.

5.3. Clenové vedeni Spole¢nosti nesou hlavni odpovédnost za plnéni Protikorup&niho kodexu
a svym vlastnim bezthonnym chovéanim piedstavuji vzor chovéani a jedndni pro ostatni
zaméstnance.

Clenové vedeni Spolecnosti jsou povinni zajistit implementaci tohoto kodexu do vSech ¢innosti
a procest Spolecnosti a za monitorovani a prezkoumavani jejiho plnéni a ucinnosti.
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5.4. Vsichni vedouci zaméstnanci na vSech urovnich fizeni jsou povinni prosazovat
protikorup¢ni postoj, zejména vlastni bezuhonnosti, dodrzovanim pravnich predpisti a vnitinich
ptedpisit Spolecnosti, zdkladnich dokumentit CMS (zejména Compliance kodex OSTROIJ a.s.,
Protikorup¢ni kodex OSTROJ a.s., Eticky kodex OSTORJ a.s.) a propagaci jednani
odmitajiciho korupci, vcetné kontroly dodrzovani Protikorupéniho kodexu ze strany
podiizenych zaméstnanci.

Dale jsou odpovédni:
- za zavadéni Protikorupéniho kodexu v rdmci své fizené organizacni jednotky,
- za zajiSténi toho, Ze jim podiizeni zaméstnanci jsou seznameni s protikorupcnimi
pravidly, porozuméli jim a dodrzuji je.

Vedouci zaméstnanci jsou povinni prubézné provadét vlastni posouzeni korupcénich rizik
v ramci jednotlivych ¢innosti Spole¢nosti, které se jich a jimi podiizenych zaméstnanct tykaji,
a pribézné pfijimat opatfeni za i¢elem eliminace takovych situaci. Pokud vedouci zaméstnanec
vyhodnoti riziko jako vyznamné (tzn. takové, které ovlivituje vnéjSi 1 vnitfni Cinnost
Spole¢nosti nebo mé dopad na fungovani Spolecnosti), informuje svého nadtizeného,

poptipadé pravnika za ucelem stanoveni dalSiho postupu.

VI. Nasledky

6.1.  Pfi podezieni nebo zjisténi poruseni Protikorupcniho kodexu OSTROJ a.s. musi byt
neprodlené a ucinné reagovano, a to podle zdvaznosti zjisténého jednani bud’ vedoucim
zaméstnancem, ¢lenem vedeni Spole¢nosti nebo pravnikem.

6.2. Pokud se potvrdi poruseni Protikorupcnich kodexu OSTROJ a.s., je nutné¢ o tom
informovat generalniho feditele a spravni radu. Ti posoudi zavaznost a dusledky takového
porusSeni a rozhodnou o dal$im postupu.

6.3.  Rozsah nasledkii pro porusujiciho zaméstnance bude zvolen podle miry zavaznosti,
spoleCenské nebezpecnosti a nasledkti takového jednani pro Spolecnost, a to od kraceni prémii,
vytykaciho dopisu pies ukonCeni pracovniho poméru az po podani trestniho oznameni.
Podobné se postupuje v ptipadé zjisténi poruseni Protikorupéniho kodexu OSTROJ a.s. ze
strany obchodniho partnera, kde se primarné uplatiiuji sankce podle platn¢ uzaviené smlouvy a
podle ptedpisii na ochranu hospodaiské soutéze a trestnépravnich predpisi.

6.4. Clen vedeni spolecnosti je dale povinen navrhnout a realizovat opatfeni k zamezi nebo
minimalizaci moznosti opakovani zjisténého poruSujiciho jednadni, napt. Gpravu vnitinich
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opatfeni, vyménu obchodniho partnera apod.

Veskeré postupy se doporucuji konzultovat s pravnikem, aby bylo postupovano v souladu
s pravnimi pfedpisy a byly vyuzity veskeré legislativnimoznosti a dodrzen Compliance kodex
OSTROJ a.s., a s feditelem oddéleni Personalistika, pokud budou uplatnény pracovnépravni
postihy zamé&stnanci.
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VII. ZavérecCné ustanoveni

7.1.  Protikorup¢ni kodex OSTROJ a.s. je zavazny pro vSechny zaméstnance Spolecnosti,
kterym je pfistupny v ramci interniho portalu Spolecnosti, a pro v§echny obchodni partnery a
spolupracujici osoby, kterym je pfistupny na internetovych strankach Spolecnosti
WWW.0stroj.cz.

7.2.  Protikorup¢éni kodex OSTROJ a.s. je pravidelné provérovan co do jeho ucinnosti a dle
potieby aktualizovan.

7.3.  Protikorup¢éni kodex OSTROJ a.s. byl schvalen spravni radou SpoleCnosti dne
26.11.2024 a nabyva platnosti a u¢innosti dnem tohoto schvéleni.

Ing. Vladimir Trochta
predseda spravni rady
OSTROJ a.s.

Protikorup¢ni kodex OSTROJ a.s. Strana 11


http://www.ostroj.cz/

