ZPRAVA O UDRZITELNOSTI
2024

.Nemusime se zapojovat do
velkych, hrdinskych cinu,
abychom se podileli na zméne.

Malé Ciny znasobené miliony lidi,
mohou zmenit svet.”

Howard Zinn




Obsah

K udrzitelnosti zodpovédnou cestou

O Zpravé

Jak ridime udrzitelnost

Profil spolecnosti
Zaclenéni udrzitelnosti do obchodni strategie OSTROJ 2030

Komunikace jako zaklad

Od plani k ¢ina

ENVIRONMENTALNi OBLAST

Zména klimatu

Dopady

Rizika a pfilezitosti

Strategie udrzitelnosti

cil

Iniciativy

Aktivity

Ukazatele zmény klimatu

SOCIALNi OBLAST

Vlastni pracovni sila

Dopady

Rizika a pfilezitosti

Strategie udrzitelnosti

10

11
11
11
11
12
12
12
13

16

18
18
18
18

cil

Inciativy

Ukazatele

OBLAST SPRAVY A RiZENi

Chovani podniku

Dopady

Rizika a pfilezitosti

Strategie udrzitelnosti

Cile

Iniciativy

Aktivity

Ukazatele

Priloha €. 1: Vyhodnoceni iniciativ a aktivit

Priloha ¢. 2: Pozadavky na zvefejiiovani informaci

19
19
20

26

30
30
30
30
31
31
31
32

33

34



K udrzitelnosti zodpovednou cestou

Ing. Vladimir Trochta
predseda spravni rady OSTROJ a.s.

Vazené damy a panove,

Zivot se méni a se zrychlujicim tempem
doby, kde média masivné sklonuji pojmy
jako udrzitelnost, environment nebo
biodiverzita, se nejen v oblasti
strojirenského pridmyslu casto vyskytuje
otazka, zda je mozné skloubit Uspéch
podnikani a rdst podniku také s Uspéchem
na poli dlouhodobé udrzitelnosti.

Udrzitelnost neni novou myslenkou, jak by
se mohlo zdat. Pojem udrzitelnost saha
hluboko do historie lidstva, stejné jako u
nas v OSTRO;ji, kde davame prednost slovu
zodpovédnost pred pojmem udrzitelnost.

Snazime se byt ekologicky odpovédnou
firmou, ktera si je védoma vlastnich aktivit
s negativnim dopadem nejen na Zivotni
prostredi, a proto kontinualné
realizujeme fadu opatreni a investic ke
zvyseni udrzitelnosti nasich

postupl a procesd, abychom postupné
tyto dopady minimalizovali.

Pouhé dodrzovani pravnich a legislativnich
pozadavk( pod hrozbou financnich sankci
nemuze byt postojem moderni a
spolecensky odpovédné firmy.

Mezi vyznamna opatreni radim
implementaci reseni, ktera vedou

k omezeni spotreby energii a vody,
minimalizaci produkce odpadu, podpore

Zprava o udrzitelnosti spolecnosti OSTROJ a.s.

recyklace a zavadéni ekologicky Setrnych
technologii.

Klicové aspekty pfi vyvoji a vyrobé nasich
vyrobkd jsou predevsim kvalitni, odolné a
trvanlivé materialy a rovnéz modularni
design cileny na vymeénitelnost a
opravitelnost jednotlivych dil{.

Poskytujeme servisni sluzby a garantujeme
nahradni dily po celou dobu Zivotnosti
strojl a zarizeni, aby mohly nase vyrobky
slouzit co nejdéle.

Jsem presveédcen, Ze trvaly prispévek
spociva rovnéz v Sireni povédomi o
odpovédném zpUlsobu chovani mezi
nasimi zameéstnanci, protoze nase
spotfebni navyky je tfeba ménit smérem
k trvale udrzitelngjsimu modelu.

Vérim, ze spolecné s nasimi zameéstnanci

muzeme dosahovat dlouhodobych
pozitivnich zmén.
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O Zprave

Zprava o udrzitelnosti je sestavena na
individualnim zakladg, tzn. pouze za
OSTROJ a.s. bez zahrnuti vysledkd dcefiné
spolecnosti TLO a.s.

Poskytnuté informace jsou pripraveny
v souladu s Evropskymi standardy pro
podavani zprav o udrzitelnosti (ESRS).

Informace o predchazejicich a navazujicich
castech hodnotového retézce zahrnuji
pouze vyznamné otazky udrzitelnosti

s cilem umoznit ¢tenardm pochopit
vyznamné dopady, rizika a pfilezitosti
podniku.

Ve Zpravé o udrzitelnosti jsme neuplatnili
zadné vyjimky ani nevynechali zadné citlivé
nebo utajované informace.

Zprava o udrzitelnosti je schvalena
vedenim spolecnosti a spravni radou
OSTROJ ass.

Casové horizonty

Nase iniciativy a aktivity smérujici k
dosazeni stanovenych cild jsou planovany
v ramci rlznych casovych horizontu.
Kratkodobé (méné nez 1 rok), strednédobé
(1-3 roky) a dlouhodobé (vice nez 3 roky).

Vzhledem k charakteristice naseho oboru a
strategickym cilim jsme se rozhodli pouzit
tyto Casové horizonty, protoze nam
umoznuji efektivnéji planovat a realizovat
klicové iniciativy.

Odhad hodnotového retézce

Ukazatele nezahrnuji udaje o
predchazejicich a navazujicich Castech
hodnotového retézce odhadované pomoci
neprimych zdroju.

Zdroje nejistoty odhadu a vysledkd

V ramci vypoctu uhlikové stopy podniku
byly emise nékolika malo emisné
nevyznamnych cinnosti stanoveny
odhadem.

Zprava o udrzitelnosti spolecnosti OSTROJ a.s.

Zmény v pripravé nebo prezentaci
informaci o udrzitelnosti
Tento rok zverejnujeme informace poprvé.

Chyby ve vykazovani v predchozich
obdobi
Tento rok zverejnujeme informace poprvé.

Zverejnéni informaci vyplyvajicich

z jinych pravnich predpisti nebo obecné
uznavanych vyrokii o udrzitelnosti
Zprava o udrzitelnosti neobsahuje zadné
informace vyplyvajici z jinych pravnich
predpisi nebo obecné uznavanych
standard( a ramcl pro vykazovani
udrzitelnosti.

Zaclenéni informaci formou odkazu

V ramci naplnéni pozadavku E1-6 Hrubé
emise ramce 1, 2, 3 a celkové emise
sklenikovych plynl jsme vyuzili formu
odkazu na zpravu Uhlikova stopa
spolecnosti OSTROJ a.s.
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Jak ridime udrzitelnost

Komise pro udrzitelnost

Nasimi pilifi pro udrzitelnost je komise,
ktera disponuje potfebnymi informacemi a
kompetencemi k sestaveni strategie a cil{
udrzitelnosti.

Strategie a cile udrzitelnosti jsou peclivé
sestavovany tak, aby byly v souladu
s celkovymi cili Spolecnosti.

Komise kazdorocné prezkoumava strategii
udrzitelnosti, identifikuje noveé pfilezitosti
ke zlepseni a definuje rizika v ramci
prezkoumani dvoji vyznamnosti.

Garant za udrzitelnost

Aby pilife udrzitelnosti zUstaly nadale
pevné, garant pro udrzitelnost koordinuje
cinnosti komise a predklada navrh
strategie a cil( udrzitelnosti vedeni
spolecnosti vychazejici z diskuzi a schlizek
komise pro udrzitelnost.

Vedeni spolec¢nosti
Zapracovava navrh strategie udrzitelnosti
do strategického podnikatelského zaméru.

Generalni reditel

Predklada navrh triletého strategického
podnikatelského zaméru spravni rade.
Zajistuje, Ze schvaleny strategicky
podnikatelsky zamér je poté ucinné
implementovan napfic celou Spolecnosti.

Spravni rada

Je statutarnim organem SpolecCnosti,
kterému pfislusi obchodni vedeni a dohled
nad Cinnosti spoleCnosti vcéetné témat
udrzitelnosti.

Schvaluje trilety strategicky podnikatelsky
zamér a rozhoduje o realizaci projekt
v oblasti udrzitelnosti.

Konkrétni pravomoci ¢lend spravni rady
jsou uvedeny ve Stanovach spolecnosti.

Spravni rada je sloZzena vyhradné z muz(,
pricemz vSichni Ctyri clenové jsou nezavisli.

Nezavislost ¢lenll spravni rady je dullezita
pro zajisténi transparentnosti a objektivity
v rozhodovacich procesech spolecnosti,

Zprava o udrzitelnosti spolecnosti OSTROJ a.s.

které pomahaji predchazet stretdm zajmd
a zajistuji, ze rozhodnuti jsou prijimana

v nejlepsim zajmu spolecnosti a jejich
akcionara.

SPRAVNI RADA

4 muzi fEP

@ 0 zen

100 % nezavislych

GENERALNI REDITEL

1 muz

@ 0 zen

E=—)o

VEDENIi SPOLECNOSTI

o

9 muzu @ 1 zena

E—)o
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Rizeni rizik a vnitini kontroly v oblasti
reportovani

Sledujeme a vyhodnocujeme sva rizika
v procesu reportovani a definujeme interni
kontroly nad vykazovanim dat.

Pouzivame metodiku hodnoceni rizik, ktera
nam pomaha stanovit priority rizik na
zakladeé jejich vyznamnosti.

Zjisténa potencialni rizika pro rok 2024:
- zpracovani dat mize byt nespravné;
- vypocty mohou byt nespravné.

Vysledky posouzeni rizik a vnitrnich kontrol
jsou zaclenény do prislusnych internich
funkci a procesu, aby byla zajisténa jejich
ucinnost.

Pravidelné podavame zpravy o téchto
zjisténich spravni radé a vedeni
spolecnosti, aby bylo zajisténo, Ze jsou
informovani o aktualni situaci a mohou
prijimat informovana rozhodnuti.

Nastrojem spravni rady pro vnitrni
kontrolu je ustanoveny interni auditor,
ktery poskytuje nezavislé a objektivni
zjistéeni.

Prohlaseni o nalezité péci

OSTROJ a.s. stoji na silnych hodnotach, a
proto klademe velky dliraz na dodrzovani
pravnich predpisu, etickych zasad i nasi
spolecenskou odpovédnost.

Politika spolecnosti je proto zamérena na
vysokou kvalitu nasich vyrobki a sluzeb,
péci o zivotni prostredi, Ucelné
hospodareni s energii, bezpecnost a
ochranu zdravi nasich zaméstnanc( pfi
praci, ochranu dat a udrzitelny rozvoj.

Firemni compliance management systém
(CMS) nas zavazuje k prevenci, odhalovani
a reSeni chovani, které by bylo v rozporu s
dobrymi mravy, zakony a nasi firemni
kulturou.

Vsichni zaméstnanci jsou povinni jednat v
souladu se zavaznymi pravidly, ktera jsou
definovana v pravnich predpisech, v
nasem Etickém kodexu, Compliance
kodexu, Protikorupcnim kodexu a ve
vnitrnich prepisech spolecnosti.

Ucta a vzajemny respekt jsou pro nés
zasadni.

Zprava o udrzitelnosti spolecnosti OSTROJ a.s.

Netolerujeme protipravni jednani a
snazime se ucinit vzdy vse pro to, aby
takovéto jednani bylo eliminovano. V
souladu se zakonem ¢. 171/2023 Sb., o
ochrané oznamovatell jsme zavedli Vnitini
oznamovaci systém pro hlaseni
protipravniho jednani.

Jsme si také védomi nasi Spolecenské
odpovédnosti, a to nejen vici nasim
zameéstnanclim, které povazujeme za cleny
jedné velké OSTROJacké rodiny, ale také
vUci regionu, ve kterém nase spolecnost
sidli a podnikatelsky pusobi, a lidem, ktefi
zde Ziji a pracuji.
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Profil spolecnosti

OSTROJ ass. je ryze Ceska spolecnost se
sidlem a vyrobnim zavodem v Opave.

Na strojirenském trhu plsobime od roku
1948. Spojenim tradicniho know-how a
modernich technologii dodavame vyrobky
v ramci ¢eského trhu, evropského trhu a

v poslednich letech i na trh americky.

Klademe ddraz na transparentnost,
férovost a zodpovédnost, a to jak doma

v Ceské republice, tak i za hranicemi.
Spolecnost nezmeénila obor podnikani a
stale se soustredime na vysoce kvalitni a
odolné vyrobky a komponenty od dulnich
stroji pro hlubinnou tézbu uhli a rud, pres
specialni zafizeni pro podzemni stavitelstvi,
automatizované priimyslové linky, letistni
techniku, hydraulické valce, hridele pro
elektromotory, slozité opracované a
lakované svarence, komplexni nastrojarska
reseni a presné obrabéné dilce az po
zapustkove vykovky pro automobilovy
primysl. Soucast vyrobnich aktivit je i
galvanické zinkovani a chromovani.

Vyvoj i vyrobu mame piné pod kontrolou - od prvniho navrhu az po hotovy vyrobek.

Vyrobni proces zacina dodavkou vstupniho materialu, zejména hutniho materialu, pokracuje
pres fazi vyroby a konci expedici hotovych vyrobkl k zakaznikovi.

Dodavatelé Doprava
Spolupracujeme jen s dodavateli, ktefi dbaji Optimalizujeme dodavky vstupniho materialu na
na environmentalni oblast, ktefi zajistuji zékladé radného planovani vyroby v ERP systému.
dodrzovani lidskych prav a pomahaji zamezit Vyuzivame sbérny systém zasilek.

korupci.

Recyklace a obéhové hospodarstvi

Diky recyklaci materiald pouzitych pfi vyrobni ¢innosti a na konci zivotnosti vyrobkd
jsou snizovany negativni dopady na Zivotni prostredi.

Zprava o udrzitelnosti spolecnosti OSTROJ a.s. Stranka 5 z 38
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Zaclenéni udrzitelnosti do obchodni strategie OSTROJ 2030

OSTROJ 2030 je nas strategicky obchodni
plan, ktery spojuje obchodni vizi
s klicovymi zavazky udrzitelnosti,
ve kterych planujeme dosahnout Uspéchu.

Zakladnim kamenem obchodni strategie
OSTROJ 2030 je navyseni podilu prodeje
vlastnich vyrobki na celkovém obratu
spolecnosti.

Historicky dlouhodobym spolec¢nym
pojitkem mezi obchodni strategii a
strategii udrzitelnosti je zavazek, ktery
vyplyva z poslani a hodnot OSTROJ a.s.,
kdy se zamérujeme na vyrobu vysoce
kvalitnich a spolehlivych stroji a
zarizeni s vysokou uzitnou dobou pro
rizné pramyslové oblasti.

Zamérime se na prodej vlastnich vyrobku
s dlirazem na proaktivni pfistup

k obchodnim partneriim s cilem ,usit"
zakaznikovi zafizeni na miru s vyssi
pridanou hodnotou a dosahnout timto
lepSich obchodnich vysledk(l spolecnosti.

Realizace obchodni strategie zahrnuje
posileni vzajemné komunikace se
zakazniky a efektivni vyuzivani lidského
potencialu, aby kazdy zaméstnanec
vykonaval praci, kterd mu jde nejlépe a pro
kterou ma nejlepsi predpoklady. Nové
zfidime samostatné oddéleni expedice,
jehoz cilem bude hledat co nejSetrnéjsi
zpUsoby prepravy zakazek k zakaznikim.

Proto jsou do obchodni strategie OSTROJ
2030 zahrnuty zavazky udrzitelnosti, které
jsou jeji nedilnou soucasti:

1. Dekarbonizace bez offsetu
Skutecné ciny, zadné zkratky.

2. Retence zaméstnancu
Spokojenost zaméstnanc(l, Uspéch nas
vSech.

3. Bezpecnost zaméstnancl

Zelena pro bezpecnost, zdravi na prvnim
miste.

4. Silna obchodni znacka

Inovujeme pro lepsi budoucnost.

Zprava o udrzitelnosti spolecnosti OSTROJ a.s.

Monitorovani pokroku

Kazda strategie musi mit jasné definovany
cil s konkrétnimi kroky, vCetné urceni
zodpovédnych osob za jejich realizaci.

PInéni jednotlivych iniciativ a kroku je
monitorovano procesnim manazerem,
ktery je pfimo podrizen generalnimu
rediteli.

Tento pristup umoznuje zajistit, ze vsechny
aspekty obchodni strategie OSTROJ 2030
jsou spravné implementovany a ze
postupujeme smérem ke stanovenym
cildim.

Pravidelné monitorovani umoznuje rychle
identifikovat pripadné odchylky a zavést
potrebna opatreni k jejich naprave.

Vykonnostni klicové ukazatele (KPI) jsou
zahrnuty do hodnoceni ¢lent vedeni
spolecnosti jako soucast pohyblivé slozky
mzdy, aby podpofily dosazeni cil{
obchodni strategie OSTROJ 2030.
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Komunikace jako zaklad

Zastavame myslenku, Ze spokojeni partnefi
prispivaji k nasemu Uspéchu a
udrzitelnému podnikani.

Se zainteresovanymi stranami
(stakeholdery) vedeme s rdznou mirou
pravidelny dialog, ze kterého vznika cela
fada doporuceni, navrhd, opatreni aj., které
nam pomahaji definovat zavazky na
podporu udrzitelnosti.

Kazdorocné revidujeme a udrzujeme
Registr zainteresovanych stran QMS, EMS,
HMS, abychom zajistili efektivni
komunikaci potrebnych informaci.

Nebranime se ani komunikaci s Sirsi
verejnosti, kdy vitame napady a postrehy
tykajici se udrzitelnosti naseho podnikani
na e-mailové adrese esg@ostroj.cz, ktera je
rovnéz uvedena na internetovych
strankach OSTROJ a.s.

STAKEHOLDER

ZPUSOB KOMUNIKACE

TEMATA

Kmenovi zaméstnanci
a odbory

Spravni rada a
akcionafi

Setkani s generalnim reditelem, porady, casopis
OSTROJAK, firemni RON Portal, socialni sité, Zeleny
box, nasténky, jednavani s odbory, skoleni.
Zasedani spravni rady, valnad hromada.

Zdravi a bezpecnost, odménovani
a benefity, finanéni vykonnost,
investice a rust.

Strategicky podnikatelsky zameér,
rozhodnuti vedeni spoleénosti,
vyrocni zprava.

Generalni reditel a
vedeni spole¢nosti

Porada vedeni, rozhodnuti generalniho reditele,
controllingové dny.

Strategicky podnikatelsky zamér,
hospodarsky vysledek, investice,
zameéstnanci.

Zakaznici Hodnoceni spokojenosti zakaznikd, hodnoceni Kvalita, udrzitelnost, ziskovost,
udrzitelnosti, socialni sité, internetové stranky, vystavy | spoleenskd odpovédnost, etické
a veletrhy, propagacni materialy, média, e-mail, obchodni praktiky.
telefon, dny otevrenych dvefi.

Dodavatelé Dotaznik dodavatele, hodnoceni dodavateld, vystavy a | Kvalita, cena, udrzitelnost, etické

Mistni komunity

veletrhy, internetové stranky, e-mail, telefon,
dodavatelské audity.

Veletrh zaméstnani, Dny otevienych dvefi, internetové
stranky.

obchodni praktiky.

O spolecnosti, spolecenska
odpovédnost.

Vzdélavaci instituce

Staze, praxe studentd, spoluprace s vybranymi
materskymi, zakladnimi, strednimi a vysokymi Skolami.

Spolecenska odpovédnost, zdravi
a bezpecnost, inkluze.

Asociace a svazy
Organy verejné
spravy

Média

Konference.

Datova schranka, e-mail, telefon, mistni Setreni,
kontroly, audity.

Tiskové zpravy, televizni reportaze, tiskové konference.

Zprava o udrzitelnosti spolecnosti OSTROJ a.s.

O spolecnosti.
Legislativni pozadavky.

O spolecnosti.
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Od planu k ¢intim

V ramci definovanych témat, dil¢ich témat a podtémat podle ESRS
identifikujeme a hodnotime dopady, kterymi podnik ovliviuje
Zivotni prostredi nebo spolecnost (dopadové hodnoceni) a
vyhodnocujeme rizika a pfilezitosti, které maji vliv na zisk, obrat
nebo cash-flow podniku (financni hodnoceni).

Abychom spravné identifikovali témata udrzitelnosti, které je pro
OSTROJ a.s. vyznamné, posoudili jsme jeho dvoji vyznamnost.

Cilem posouzeni dvoji vyznamnosti je nase ujisténi, ze zverejnéné
informace jsou relevantni a presné.

Dopady, rizika a pfilezitosti jsou posuzovany komisi udrzitelnosti ve
slozeni vedouci Ekologie, reditel oddéleni Personalistika, reditel
oddéleni fizeni Jakosti a reditel oddéleni Finance a controlling.

Pro zajisténi relevantnosti hodnoceni jsou kazdoro¢né dopady,
rizika, prilezitosti i interpretacni skala prezkoumany komisi pro

udrzitelnost s cilem reflektovat na soucasnou situaci a jakékoliv
zmeény ve vykonnosti spolecnosti OSTROJ a.s.

Vyznamné dopady, rizika a pfrilezitosti jsou popsany v jednotlivych
kapitolach environmentalni, socialni a v oblasti spravy a rizeni.

Zprava o udrzitelnosti spolecnosti OSTROJ a.s.

Témata pro OSTROJ a.s. vyznamna:

M Zména klimatu (ESRS E1)

M Vlastni pracovni sila (ESRS S1)

]

Chovani podnikd (ESRS G1)

Témata, na které OSTROJ a.s. nema vyznamny vliv:

(xI
(xI

Znecisténi (ESRS E2)

Voda a morskeé zdroje (ESRS E3)

Obéhové hospodarstvi (ESRS E5)

Biologicka rozmanitost a ekosystémy (ESRS E4)
Pracovnici v hodnotovém retézci (ESRS S2)
Dotcené komunity (ESRS 3)

Spotrebitelé a koncovi uzivatelé (ESRS S4)
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Identifikace dopad,, rizik a pFilezitosti

Pro identifikaci pouzivame rizné metodiky
a predpoklady a vyzaduji-li to okolnosti,
konzultujeme je s dotéenymi zicastnénymi
stranami Ci externimi odborniky.

Hodnoceni dopadl podniku na spolecnost
a zZivotni prostredi je podloZeno postupy
identifikace a hodnoceni
environmentalnich aspektl ramci
zavedeného certifikovaného systému
managementu ISO 14001 (systém
environmentalniho managementu) nebo
ISO 45001 (systém managementu
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci).

Dopad, riziko nebo prilezitost bylo
kvalifikovano jako vyznamné, splnovalo-li
kritéria vyznamného dopadu nebo
prekraCovalo-li prah financni vyznamnosti,
pfipadné oboji.

Pro vyznamna rizika jsou implementovana
opatreni na jejich zmirnéni, ktera jsou
zohlednéna ve strategii OSTROJ 2030.

Dopadové hodnoceni

Dopadlm byla pfifazena jedna z
nasledujicich kategorii:

dopad pozitivné skutecny,
dopad pozitivné potencialni,
dopad negativné skutecny,
dopad negativné potencialni.

M=

Zavaznost dopadu je zalozena na
zhodnoceni jejich miry, rozsahu, charakteru
(nenapravitelnosti) a pravdépodobnosti.

U pozitivnich dopad (skutecnych nebo
potencialnich) hodnotime miru, rozsah a
pravdépodobnost.

U negativnich dopadl (skute¢nych nebo
potencialnich) hodnotime miru, rozsah,
charakter (nenapravitelnost) a
pravdépodobnost.

Skore pro urceni vyznamnosti:
Vyznamny dopad pozitivni > 3,81

Vyznamny dopad negativni > 3,26

Zprava o udrzitelnosti spolecnosti OSTROJ a.s.

Financ¢ni hodnoceni

Rizikiim nebo pfilezitostem byla pfifazena
jedna z nasledujicich kategorii:

prilezitost s dopadem do obratu,
prilezitost s dopadem do zisku,
prilezitost s dopadem do cash-flow,
riziko s dopadem do obratu,

riziko s dopadem do zisku,

riziko s dopadem do cash-flow.

ok wn =

U rizik a prilezitosti hodnotime finan¢ni
dopad a pravdépodobnost.

Skére pro urceni vyznamnosti:

Vyznamna prilezitost > 3,00

v

Vyznamné riziko 3,00

Stranka 9 z 38



ENVIRONMENTALNI OBLAST

Mgr. Tomas Bukovjan
vedouci Ekologie

Ochrana zivotniho prostredi patfi k
nejvyssim prioritam a je ve

spolecnosti OSTROJ a.s. chapana nejen
jako plnéni zakonnych pozadavkd, ale
predevsim jako otazka spolecenské
odpovédnosti k dodavateliim, obchodnim
partnerlim, zaméstnanclm a vSem
ostatnim zainteresovanym stranam.

Vedenim spolecnosti OSTROJ a.s. je
dlouhodobé prijata Politika ochrany
zivotniho prostredi v souladu s pozadavky
na korektnost a udrzitelnost.

V oblasti ochrany zivotniho prostredi
rozvijime certifikovany system
managementu podle normy ISO 14001.

Pouzivame systém managementu
hospodareni s energii, ktery vychazi z
normy ISO 50001.

Hlavnim zavazkem v environmentalni
oblasti je minimalizovat zatizeni
zivotniho prostredi a pInit veskeré
souvisejici legislativni povinnosti.

Vnitfnimi predpisy definujeme a zavadime
procesy, které zajistuji, Ze zodpovédné
osoby jsou informovany o zménach v
legislativé, maji pristup k legislativnim
aktdm a podileji se na pInéni pfislusnych
povinnosti v souladu s témito predpisy.

Mapujeme své vyznamné environmentalni
aspekty, environmentalni dopady i celkovy
environmentalni profil spolecnosti.

Zprava o udrzitelnosti spolecnosti OSTROJ a.s.

Na zakladé zpracovaného planu
monitorovani a méreni pravidelné
sledujeme, evidujeme, mérime a
vyhodnocujeme emise zdrojl znecistovani
ovzdusi, monitorujeme odpadni vody,
sledujeme spotrebu zdrojl a energii v¢.
pohonnych hmot.

V roce 2023 jsme provedli prvni vypocet
uhlikové stopy, ktera definuje cile spojené
se zménou klimatu.
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Zmeéna klimatu
Dopady

V ramci dvoji vyznamnosti a na zakladé
vypoctu uhlikové stopy podniku byly
identifikovany skutecné negativni dopady
vztahujici se k emisi sklenikovych plynu z
nasi ¢innosti :

Emise z vyroby elektrické energie

Tato kategorie zahrnuje emise souvisejici
s vyrobou elektrické energie

z neobnovitelnych zdroju, které
spotfebovavame v nasich provozech.

Emise z vyroby vstupniho materialu

Emise spojené s vyrobou materiald,
predevsim hutniho materialu, ktery
pouZzivame ve vyrobnim procesu.

Mezi skutecné pozitivni dopady byla
zarazena opatreni ke sniZzeni spotieby
elektrické energie.

Toto poznani nam umoznilo se zamérit na
oblasti, kde mizeme nejefektivnéji snizit
nasi uhlikovou stopu podniku.

Rizika a prilezitosti

S financovanim klimatickych vyzev
identifikujeme riziko v podobé zvysenych
nakladl potrebnych na realizaci investic,
které maiji vliv na Usporu energii nebo
investic do software, které pomahaji
zlepSovat a zpresnovat sbér dat.

Dlouhodobé riziko souvisejici s klimatem
pak predstavuje charakter strojirenské
vyroby a jeji spotreba hutniho materialu pfi
vyrobé, kdy doposud neexistuje komercné
znama fungujici bezemisni technologie
vyroby oceli. Ocel je strategicka surovina,
jejiz vyroba zahrnuje zdaleka nejvétsi podil
emisi v ramci OSTROJ a.s.

Navzdory tomu se jedna o 100%
recyklovatelny material naplnujici principy
cirkularni ekonomiky.

Prilezitost vnimame v podobé zavedeni
dekarbonizace, diky které dokazeme
snizovat obchodni riziko spojené s
klimatickymi vyzvami.

Zprava o udrzitelnosti spolecnosti OSTROJ a.s.

Strategie udrzitelnosti

V boji proti zméné klimatu jsme si stanovili
zavazek:

M dekarbonizace bez offsetu.
Kdy plati, zZe:

Hledame reseni a opatreni s cilem snizovat
spotrebu elektrické energie a potlacujeme
ztraty z transformace elektrické energie
formou investicnich akci.

Pri porizeni nového strojniho vybaveni
nebo pri rekonstrukci budov klademe
ddraz na zvysSeni energetické ucinnosti.

Ziskavame presnéjsi emisni faktory od
klicovych dodavateld, které vedou

k presnéjsimu vyhodnocovani emisi
sklenikovych plyng.

Kazdorocné aktualizujeme vypocet
uhlikové stopy podniku a vysledky
zverejnujeme ve zpravé Uhlikova stopa
spolecnosti OSTROJ a.s.
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Cil
.Skutecné ciny, zadné zkratky."

PIné podporujeme mezinarodni zavazek
vyplyvajici z Pafizské dohody o zméné
klimatu, avsak na poli strojirenského
primyslu, ve kterém plsobime, nemame
momentalné mnoho moznosti, jak
dosahnout v kratkém casovém horizontu
vlastni uhlikové neutrality, pficemz offsety
nevnimame jako vhodny zpUsob, jak
tohoto cile dosahnout s ohledem na
absenci pravidel pro offsetovani.

Do roku 2030 budeme aktivné snizovat
nebo zamezovat zvySeni emisi
sklenikovych plynd v prepoctu na 1 mil. K&
trzeb ve srovnani s rokem 2023.

2030 < 50,5 t COze

|niciativy Uvedené iniciativy ve vysi 168 780 tis. K¢
vychazeji z investicniho planu schvaleného
PROJEKT REALIZACE spravni radou OSTROJ a.s.
Kalolis 2025 ..
(INV2025006) AktIVIty
(II\IN?/P;ga;;I);I;ompresoru ¢3 2025 Do aktivit s pozitivnim vlivem na spotrebu
energii prispivaji také Ostrojaci v ramci
Modifikace trafostanic* 2025 systému Dobrych napadui:
(INV2025013, INV2025014, INV2025015,
INV2025016, INV2025017) DOBRY NAPAD REALIZACE
Studie na pfipojeni stavajicich 2025 Autonomni cirkulacni 2025
objektl do nové destoveé Cerpadlo pro teplou
kanalizace uzitkovou vodu
(INV2025020) (2024/013)
LZK 4000 nova 2025 Fotovoltaicky ohrev teplé 2025
automatizovana linka uzitkové vody v bojlerech do
200 litrh
Projektova dokumentace - 2025 (2024/017)

Uprava odsavani od

chromovaci linky*

(INV2022018) Realizaci iniciativ a aktivit naleznete v

Priloze C. 1: Vyhodnoceni iniciativ a aktivit.

Modifikace technologie 2025
zasobovani pitnou vodou*

* Investice podminéné finanéni situaci spolecnosti.
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ENVIRONMENTALN| OBLAST — ZMENA KLIMATU
Ukazatele zmény klimatu

Ukazatel emisi sklenikovych plynd na 1 mil. K¢ trzeb:

2023 2024 2025 2030
ZAKLAD | VYSLEDEK | ZMENA | VYSLEDEK | ZMENA ciL VYSLEDEK
Elektrickd energie t COze 74 6,3 1,1 <74
Vstupni material t COze 39,1 394 +0,3 <391
Celkové emise CO> t COze 50,5 48,3 2,2 < 50,5

Udaje poskytnuty z verifikované digitdini kalkulacky pro vypocet uhlikové stopy firmy Impact Metrics.

Mezirocni zhodnoceni
V roce 2023-2024 byly dokonceny projekty do energetickych Uspor:

M Fotovoltaicka elektrarna 500kWp

M Instalace frekvencnich ménicl na Cerpadlech zinkovaci linky

Vice informaci naleznete v tiskoveé zprave.

Zprava o udrzitelnosti spolecnosti OSTROJ a.s.

@

Emise z vyroby elektrické energie

Emise souvisejici s vyrobou elektriny
z neobnovitelnych zdrojU, které
spotrebovavame v nasich provozech.

Sol

Emise z vyroby vstupniho materialu

Emise spojené s vyrobou materiald,
predevsim hutniho materialu, ktery
pouzivame ve vyrobnim procesu.

Celkové emise CO;

Emise spojené s vyrobnim procesem
OSTROJ a.s.
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Spotreba energie a energeticky mix

2023 = 2024 | 2025 Spotreba energie oznacuje mnozstvi
. . : energie namérené v megawatthodinach
Celkova spotieba energie MWh | 19 246 | 20 046 (MWh), které vyuzivame k vyrobnim
Spotieba uhli a uhelnych produkt MWh | 6664 | 6169 c¢innostem.
Spotfeba ropy a ropnych produktd MWh 0 17 Nase spotieba energie se méni v
. . zavislosti na rliznych faktorech, jako jsou
Spotreba zemniho plynu MWh 6521 6 862 Lo .
ekonomicky rist, technologicky pokrok,
Spotteba z jinych neobnovitelnych zdroj = MWh | 4989 | 5663 energeticka politika a environmentalni
Zemni plyn je opatreni.
Spotrfeba nakoupené nebo ziskané zdrojem energie
elektfiny, pary, vytapéni a chlazeni MWh 0 0 zejména pro Energeticky mix oznacuje pomér, v
i Y ic tapéni objektd. c , v .. T
z neobnovitelnych zdroju vyiapent ebjertt jakém se k vyrobe elektriny vyuzivaji
Spotfeba energie z obnovitelnych zdroj MWh 685 342 rizné zdroje energie.
Spotfeba paliv z obnovitelnych zdrojd MWh 0 462 Tento mix zahrnuje jak primarni zdroje
(vCetné biomasy, biopaliv, bioplynu..) (napr. fosilni paliva, jaderna energie,
Spotfeba nakoupené nebo ziskané obn(?VItelnev ZdrOJe), j[ak, sekundarni i
elektfiny, pary, vytapéni a chlazeni MWh 0 0 zdroje (napr. komunalni odpad, odpadni
z obnovitelnych zdrojd Elektricka energie je teplo).
. - . - zdrojem energie o "
Spotfeba energie z nepalivovych MWh 387 531 osvétleni a provozu Energeticky mix je dllezity pro
obnovitelnych zdrojl vlastni vyroby technologii.

pochopeni, jaké zdroje energie jsou

Podil obnovitelnych zdroji energie na o oy e Yy”uzwany k vyrobe elektriny a jaky je .
celkovém energetickém mixu ’ ! ' jejich podil na celkové spotiebé energie.

Udaje poskytnuty z fakturace a systému AYSIS.
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Energeticka narocnost na 1 mil. K¢ trzeb

2023 2024 2025 V Ceské republice je spotieba energie

rozdélena mezi nékolik hlavnich sektord.

Celkova spotreba energie MWh 19 246 20 046
. — . Strojirensky prdmysl, ve kterém nase

Trzby z prodeje vyrobku a sluzeb tis. K& 1249335 1408960 firma puasobi, je soucasti primyslového
(ucetni zavérka r. 1) . |

sektoru, ktery je znam svou vysokou
Energetické narocnost MWh 15,40 14,23 energetickou narocnosti.
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SOCIALNI OBLAST

Mgr. Dagmar Stloukalova
reditel oddéleni Personalistika

Zameéstnanci jsou klicovym pilifem
Uspéchu kazdé spolecnosti a predstavuji
jeji nejcennéjsi zdroj.

Ve spolecnosti OSTROJ a.s. jsou investice
do zaméstnancu prioritou, ktera neni
vnimana pouze jako plnéni zakonnych
pozadavkd, ale predevsim jako nezbytny
faktor pro dosazeni dlouhodobého
Uspéchu, rozvoje a rlstu spolecnosti.

Zameérujeme se na socialni odpovédnost,
coZ znamena, ze vsechny nase investice do
rozvoje zameéstnancu maji pozitivni dopad
nejen na jejich profesni rist a spokojenost,
ale aktivné prispivame ke spolecensky
odpovédnym iniciativam.

Tim podporujeme celkovou udrzitelnost
nasi spolecnosti, posilujeme komunitu a
prosazujeme zodpovédné chovani vici
nasim zaméstnanclim, Zivotnimu prostredi
i Sirsi spolecnosti.

Vedenim spolecnosti OSTROJ as. je
dlouhodobé prijata Politika ochrany zdravi
pfi praci v souladu s pozadavky na
korektnost a udrzitelnost.

V oblasti ochrany zdravi pfi praci rozvijime
certifikovany systém managementu podle
normy ISO 45001.

Vyuzivame metodu 5S pro vytvoreni
bezpecného, cistého, hygienického
aprijemného pracovniho prostredi.

Zprava o udrzitelnosti spolecnosti OSTROJ a.s.

Vnitfnimi predpisy definujeme a zavadime
procesy, které zajistuji, Ze zodpoveédné
osoby jsou informovany o zménach v
legislativé, maji pristup k legislativnim
aktdm a podileji se na pInéni pfislusnych
povinnosti v souladu s témito predpisy.

Mame aktivni zavodni odborovou radu,
ktera se podili na zajistovani spravedlivych
pracovnich podminek a ochrany prav 100%
nasich zaméstnancu. Kazdoro¢né
uzavirame Kolektivni smlouvu, ktera je
dalezitym nastrojem pro neustalé
zlepSovani pracovniho prostredi a podporu
udrzitelného rozvoje.

V ramci socialni oblasti se zavazujeme
pokracovat v hledani novych moznosti
reSeni vedoucich ke zlepseni pracovniho
prostredi, neustalému zvysovani
kvalifikace a dovednosti nasich
zaméstnancu, stejné jako jejich
angazovanost a motivaci.
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Oznamovaci systém

Vytvarime prostredi, ve kterém je odmitano
jakékoliv protipravni jednani a jsou
dodrzovany etické zasady.

Radu let mame pro tento Gcel ve
Spolec¢nosti strategicky rozmisténé
schranky, tzv. Zelené boxy, které slouzi pro
oznameni nebo dotazy zaméstnancd.

Mame zavedenu Linku ddvéry pro feseni
etickych zalezitosti na e-mailové adrese
linkaduvery@ostroj.cz.

Pro pfipad oznameni podezreni na
protipravni jednani nebo dojde-li

k takovému jednani, mame v souladu se
zakonem ¢. 171/2023 Sb. o ochrané
oznamovatell zaveden Vnitini oznamovaci
system.

Dale se zaméstnanci mohou obratit na
svého nadfizeného vedouciho
zameéstnance, na Clena vedeni Spolecnosti,
pravnika nebo jiného odborného
zameéstnance, do jehoz pracovnich
kompetenci dana situace vécné spada.

Eticky kodex

Eticky kodex prestavuje nas zavazek jednat
Cestné a s respektem, transparentné,
legalné, odpovédné a v souladu s
nejvyssimi standardy etiky, a to ve vSech
oblastech nasi cinnosti.

Eticky kodex je zakladnim voditkem, podle
kterého maji zameéstnanci jednat.

Zameéstnanci jsou povinni Eticky kodex
prostudovat, respektovat hodnoty
Spolec¢nosti, fidit se pravidly Etického
kodexu pri své kazdodenni ¢innosti a
Ucastnit se pravidelnych skoleni k této
problematice.

Primérené mzdy

Profese kategorizujeme do stupni(, které
odpovidaji mzdovym tarifiim, coz
umoznuje objektivné stanovit pevnou
slozku mzdy. Tento systém zaroven
poskytuje zaméstnanclim jasna pravidla
pro kariérni postup.

Zakladni mzda je pfi nastupu nebo zméné
pozice zakotvena ve mzdovém vymeru.

Zprava o udrzitelnosti spolecnosti OSTROJ a.s.

Socialni ochrana

V Ceské republice, v niz ptisobime, je
zaveden systém socialni politiky, ktery
poskytuje zaméstnancim statni podporu
pfi materské a rodiCovské dovolené, pfi
odchodu do dichodu, nezaméstnanosti,
ale i v pfipadé nemoci ¢i pracovni
neschopnosti z divodu Urazu.

Organizacni zmény

Organizacni zmeény jsou vzdy
komunikovany transparentné a

s dostateCnym predstihem tak, aby vsichni
zameéstnanci méli dostatek informaci a
mohli se na zmény pfipravit.

Informace jsou predavany:
- osobné kaskadovité od vedeni
spolecnosti k jednotlivym nadfizenym

vedoucim zaméstnanclm a nasledné
jednotlivym zaméstnancim,

- hromadnym e-mailem vsem
zaméstnancim,

- prostrednictvim firemniho intranetu,

- prostiednictvim firemnich nastének a
obrazovek.
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Vlastni pracovni sila
Dopady

V ramci dvoji vyznamnosti byly
identifikovany skutecné negativni dopady
vztahujici se k nasi ¢cinnosti, mezi které
patfi:

Prace ve strojirenském prumyslu muize
probihat v rizikovém prostredi, z Cehoz
vyplyvaji specifika a vyzvy spojené s praci v
rizikovém prostredi.

Pracovni prostredi zafazené do
rizikovych kategorii jako hluk, vibrace,
lokalni svalova zatéz, prach, pracovni
poloha a neionizujici zareni, které
predstavuji rizika pro zdravi a bezpecnost
nasich zaméstnancu.

Byly identifikovany, ale také skutecné
pozitivni dopady jako moznost
sdruzovani zaméstnancu v Odborovém
svazu nebo pravidelna kolektivni
vyjednavani pro ochranu zajmu
zaméstnancu.

Rizika a prilezitosti

Riziko vnimame predevsim v oblasti
bezpecnosti a zdravi pfi praci. Bez
efektivniho fizeni nelze vyloucit zvySeny
pocet pracovnich Urazli a nemoci

z povolani s nasledkem vyssi nakladli na
zdravotni péci a kompenzace. Nizka
moralka a angazovanost mohou snizovat
produktivitu a kvalitu prace, zvySovat pocet
absenci a fluktuaci zaméstnancd.

Fluktuace kvalifikovanych a loajalnich
zameéstnancl predstavuje dalsi riziko.
Ztrata téchto zaméstnancl vede k nutnosti
investovat do naboru a zaskoleni novych
pracovnik(, coz mlze zpUsobit vypadky v
produktivité a ztraty cennych odbornych
znalosti.

Udrzeni klicovych zaméstnancl je dilezité
pro efektivni provoz a dlouhodoby Uspéch
firmy. Pfilezitost vnimame v zavadéni
robotizace pracovist  a optimalizaci
proces(.

Zprava o udrzitelnosti spolecnosti OSTROJ a.s.

Strategie udrzitelnosti

V oblasti vlastni pracovni sily jsme si
stanovili zavazek:

M retence zaméstnancd,
M bezpecnost zaméstnancd.
Kdy plati, ze:

Poskytujeme konkurence schopné mzdy a
benefity.

Nabizime jasné moznosti kariérniho rdstu.

Podporujeme inovativni mysleni
zameéstnancl v ramci systému Dobry
napad.

Zapojujeme se do spolecensky
odpovédnych aktivit, které prispivaji k
rozvoji komunit.

Hledame reseni a opatreni s cilem zajistit
maximalni bezpecnost zaméstnancu.
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Cil

Do roku 2030 budeme usilovat o nastaveni
odmeénovani na Urovni minimalné
Moravskoslezského kraje a zavadét

opatreni, abychom udrzeli nechténou
fluktuaci zaméstnanct pod 5%.

.Spokojenost zaméstnancd, uspéech nds
vsech”.

2030 < 5% fluktuace

Do roku 2030 budeme usilovat o dosazeni
nulového poctu pracovnich uUraz( nebo jej
udrzet na hodnoté do 0,05.

,Zelend pro bezpecnost, zdravi na prvnim

M1

miste”,

2030 < 0,05 podil
pracovnich trazu

Inciativy

PROJEKT
LZK 4000 nova

REALIZACE
2025

Aktivity

Do aktivit prispivaji také Ostrojaci v ramci
systému Dobrych napadu:

automatizovana linka

Manipulatory 2025
(INV2025002)

Odsavani prachu pro TRIMILL 2025

VFC 3021
(INV2024019)

DOBRY NAPAD

Bezpecnostni drzak zapustky
(2024/007)

REALIZACE

zrealizovano
v roce 2024

Projektova dokumentace — 2025
Uprava odsavani od

chromovaci linky*
(INV2022018)

* Investice podminéné finan¢ni situaci spolecnosti.

Uvedené iniciativy ve vysi 151 750 tis. K¢
vychazeji z investicniho planu schvaleného
spravni radou OSTROJ a.s.

Zprava o udrzitelnosti spolecnosti OSTROJ a.s.

ZlepSeni orientace na dilné
(2024/020)

Posuvné méfidlo na rysovani
(2024/027)

zrealizovano
v roce 2024

zrealizovano
v roce 2024

Vzduchova bruska pro
brouseni ostrych hran po
paleni

(2024/028)

zrealizovano
v roce 2024

Realizaci iniciativ a aktivit naleznete v
Priloze C. 1: Vyhodnoceni iniciativ a aktivit.
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Ukazatele vlastni pracovni sily

Podil pracovnich urazli na 1 kmenového zameéstnance:

2023 2024 2025 2030
ZAKLAD VYSLEDEK ZMENA VYSLEDEK ZMENA ciL VYSLEDEK
Pracovni Urazy podil 0,106 | 0,109 | +0,003 < 0,05
Ukazatel fluktuace na 1 kmenového zaméstnance:
2023 2024 2025 2030
ZAKLAD VYSLEDEK ZMENA VYSLEDEK ZMENA ciL VYSLEDEK
Fluktuace % 8,21 6,70 -1,51 <5

Mezirocni zhodnoceni

V roce 2024 jsme zaznamenali nartst podilu pracovnich uraz na 1 kmenového zaméstnance,
coz upozornilo na potrebu zprisnit bezpecnostni opatreni a posilit prevenci. V reakci na tento
vyvoj jsme pro rok 2025 pfijali dislednéjsi kontroly dodrzovani ochrannych postup a rozsifili
tym o dalsiho bezpecnostniho technika. Diky témto krokdm ocekavame snizeni Urazovosti a

postupné dosazeni stanovenych cilU.

Mezirocni fluktuace zaméstnancl ukazuje pozitivni trend, coz svéddi o stabilizaci pracovniho
kolektivu a efektivité opatreni zamérenych na zaméstnaneckou spokojenost a retenci.

Zprava o udrzitelnosti spolecnosti OSTROJ a.s.

Ve spolecnosti OSTROJ si uvédomujeme,
Ze nasi zameéstnanci jsou nasim
nejcennéjsim kapitalem. Proto je jejich
bezpecnost vzdy na prvnim misté. Kazdy
pracovni den pfinasi vyzvy, ale nase
zavazky zUstavaji jasné — vytvorit
bezpecné, zdravé a podporujici pracovni
prostredi, kde se kazdy muze soustredit
na svou praci bez obav o své zdravi.

Nase vize je jasna — bezpecnost neni
pouze pravidlem, ale zakladnim
principem, ktery nam umoznuje rist,
prosperovat a poskytovat kvalitni praci
bez kompromis(.
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Ni SiLA

Charakteristika zaméstnanct podniku

2023 2024 2025
. PODIL . PODIL . PODIL
POCET %) POCET %) POCET %)
Celk?vy pru:‘nerny pocet 783 1000 767 1000
zameéstnancu
Zeny 134 | 171 133 | 173
Muzi 649 82,9 634 82,7
Z toho pocet kmenovjch 755 | 964 | 731 | 953
zaméstnanci
Zeny 127 16,2 126 16,4
Muzi 628 80,2 605 789
y4 tot\o pocef dovc§snych 12 15 12 16
zameéstnancu (ucni)
Zeny 0 0 0 0,0
Muzi 12 1,5 12 1,6
Z toho pocéet zaméstnancii
s nezarucenou pracovni dobou 16 2,0 24 3,1
(DPP, DPC)
Zeny 7 09 7 09
Muzi 9 1,1 17 2,2

Udaje poskytnuty z persondlniho systému RON.

Zprava o udrzitelnosti spolecnosti OSTROJ a.s.

Jsme vyznamnym hrac¢em v oblasti
strojirenské vyroby diky nasim
kvalifikovanym a loajalnim
zameéstnanclim, a proto pristupujeme

k jednotlivym zaméstnancim jako ke
.Clenlim jedné velké ostrojacké rodiny”.

Nase ,rodina” se sklada z manazerskych
pozic (vedeni spoleCnosti)
technickohospodarskych a délnickych
profesi, mezi které radime kolegy, kteri
obsluhuji a monitoruji riizné strojirenské
zarizeni a stroje, odborniky zodpovédné
za Udrzbu, opravy a technickou podporu
vyrobnich zarizeni, konstruktéry, kteri
navrhuji a vyvijeji nové vyrobky a
technologie se zamérenim na vyvoj a
inovace novych produktl, zaméstnance
zodpoveédné za administrativni Ukony,
jako jsou personalistika, Ucetnictvi a
logistika, projektové manazery, ktefi fidi
projekty a koordinuji Cinnosti mezi
rznymi oddélenimi a fadu dalSich.
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Charakteristika agenturnich pracovniki

2023 2024 2025
. PODIL . PODIL . PODIL
POCET %) POCET %) POCET %)
Celkovy Rrumerny p?c?t 31 1000 23 1000
agenturnich pracovniku
Zeny 0 0,0 0 0,0
Muzi 31 100,0 23 100,0
Udaje poskytnuty z persondlniho systému RON.
Vékova struktura zaméstnancu
2023 2024 2025
POCET PODIL (%) POCET PODIL (%) POCET PODIL (%)
Celk?vy pru rnnerny pocet 783 1000 767 1000
zamestnancu
do 29 let 106 13,5 113 14,7
30 -49 let 377 48,1 365 47,6
nad 50 let 300 38,3 289 37,7

Udaje poskytnuty z persondlniho systému RON.

Zprava o udrzitelnosti spolecnosti OSTROJ a.s.

Agenturni zaméstnance vyuzivame
vyhradné k pokryti sezénnich vlivl
nebo prechodnych potreb ve vyrobé.

Dlouha historie a tradice strojirenského
oboru v regionu se po desetileti traduje
nejen z otce na syna, ale v soucasné
dobé stale Castéji z dédecka na vnuka.
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Rozmanitost vedeni spolecnosti

2023 2024 2025
POCET P((DO/OD;L POCET P((DO/OD;L POCET P((DO/OD;L
CeIkO\fy prﬁnjérny. pocet ¢lend 12 1208 11 1208
vedeni spolecnosti
Zeny 0 0,0 1 9,1
Muzi 12 100 10 90,9

Udaje poskytnuty z persondlniho systému RON.

Zameéstnanci se zdravotnim postizenim

2023 2024 2025
. PODIL . PODIL . PODIL
POCET %) POCET %) POCET %)
Celkovy prameérny pocet
ovy prumerny p 783 | 100 | 767 | 100
zamestnancu
Poédet zaméstnancu se
- v s 7 09 7 09
zdravotnim postizenim

Udaje poskytnuty z persondlniho systému RON.

Zprava o udrzitelnosti spolecnosti OSTROJ a.s.

Vazime si diverzity a inkluze na
pracovisti a je pro nas klicové zajistit
rovné prilezitosti pro vSechny
zamestnance.

Pracovni prostredi ve strojirenském
primyslu pfinasi urcité vyzvy, které
mohou omezovat zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim, zejména pokud
jejich postizeni omezuje jejich
pohyblivost, silu nebo smyslové vnimani.

Povinny podil, ktery vychazi ze zédkona C.
435/2004 Sb., o zaméstnanosti, proto
plnime i v ramci nahradniho plnéni. To
znamena, ze nakupujeme sluzby od
jinych subjektd, ktefi zaméstnavaji osoby
se zdravotnim postizenim.
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Odborna priprava a rozvoj dovednost
Zaméstnanclm poskytujeme vzdélani

2023 2024 2025 zakonné, odborné a v oblasti kvality
. PODIL . PODIL . PODIL . ,
POCET %) POCET %) POCET %) JakOStnI
Celkovy primérny pocet 783 1000 | 767 1000 Jazykové dovednosti nasich
zamestnancu zaméstnanc( rozvijime formou
Zeny 134 17,1 133 173 individualnich, skupinovych a
intenzivnich kurza.
Muzi 649 82,9 634 82,7
hod Podporujeme zaméstnance
Pramérny pocet hodin L v .o L
P 11084 1000 = 7515 1000 v prohlubovani i zvySovani kvalifikace.
odborné pfripravy
Zeny 1213 | 108 | 1025 | 136 K prede}vanl odborny,ch [ Fv),ralktlckych ,
znalosti a dovednosti vyuzivame externi
Muzi 9871 | 81 6490 | 864 a interni lektory, ale i webinare nebo e-
Pozet hodin odborné bii learning.
oce ?tm odborné pripravy 142 . 9,8 .
na zamestnance Pro financovani téchto vzdélavacich

program( Cerpame z vlastnich zdrojli a z

Udaje poskytnuty z persondlniho systému RON. externich zdrojl - dotaci Evropské unie,
strukturalnich fondd, ale i ze statniho
rozpoctu Ceské republiky.
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Ukazatele zdravi a bezpecnosti

2023 2024 2025
POCET POCET POCET
Pocet Umrti zaméstnancll v dlsledku pracovniho Urazu 0 0
a nemoci souvisejicich s praci
Pocet Umrti agenturnich pracovnikd v disledku 0 0
pracovniho Urazu a nemoci souvisejicich s praci
. , . . . 80 80
Evidované pracovni Urazy zaméstnancl
. P . L . , 0 2
Evidované pripady nemoci z povolani zameéstnancu
Dny zmeskané z ddivodu pracovnich Urazd 892 760
zaméstnancU
Dny zmeskané z divodu nemoci z povolani 0 0
zaméstnancU
Mira pracovnich Urazd (na 1 000 000 odpracovanych hodin) 69,2 68,8

Udaje poskytnuty z persondlniho systému RON.

Incidenty, stiznosti a zavazné dopady v oblasti lidskych prav

Pocet pripadd diskriminace véetné obtézovani

2023

POCET

2024 2025
POCET POCET
0

Zprava o udrzitelnosti spolecnosti OSTROJ a.s.

Usilujeme o snizeni poCtu pracovnich
UrazUd nasich zaméstnancu.

Pravidelné identifikujeme a hodnotime
rizika na pracovistich a provadime
méfeni rizikovych faktor(. Na zakladé
téchto méreni provadime kategorizaci
pracovist a nasledna opatreni

k minimalizaci poctu rizikovych
pracovist.

V oblasti ochrany zdravi pfi praci
rozvijime certifikovany system
managementu podle normy ISO 45001,
ktery se vztahuje na 100% naSich
zaméstnancu.

Vyuzivame metodu 5S pro vytvoreni
bezpecného, Cistého, hygienického a
prijemného pracovniho prostredi.

Zameéstnance vybavujeme modernimi
osobnimi ochrannymi pracovnimi
prostredky.
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OBLAST SPRAVY A RIiZENI

Ing. Ales Martinek
generalni reditel OSTROJ a.s.

Nase spolecnost je postavena na tradicnich
hodnotach, kterych si vazime, a proto
klademe velky dlraz na dodrzovani
pravnich predpisu, etickych zasad a na
svou spoleCenskou odpovédnost.

Ochrana a udrzovani dobrého jména
spolecnosti je pro nas nejvyssi
prioritou.

Chceme byt silnou znackou, a proto
je politika spolecnosti zamérena na

vysokou kvalitu nasich vyrobki a sluzeb,
péci o zivotni prostredi, ucelné
hospodareni s energii, bezpecnost a
ochranu zdravi nasich zaméstnanc( pfi
praci, ochranu dat a udrzitelny rozvoj.

Vytvarime prostredi, ve kterém je
odmitano jakékoliv protipravni jednani a
jsou dodrzovany etické zasady.

Vsichni zaméstnanci jsou povinni jednat v
souladu se zavaznymi pravidly, ktera jsou
definovana v pravnich predpisech, v
nasem Etickem kodexu, Compliance
kodexu, Protikorupcnim kodexu a ve
vnitrnich prepisech spolecnosti.

Netolerujeme protipravni jednani a
snazime se ucinit vzdy vse pro to, aby
takovéto jednani bylo eliminovano. V
souladu se zakonem ¢. 171/2023 Sb., o
ochrané oznamovatell jsme zavedli Vnitrni
oznamovaci systéem pro hlaseni
protipravniho jednani.

Zprava o udrzitelnosti spolecnosti OSTROJ a.s.

Jsme si védomi nasi spolecenské
odpovédnosti nejen vici nasim
zameéstnanclm, ale také vici regionu, kde
pusobime, a lidem, ktefi zde ziji a pracu;ji.

Dlouhodobé podporujeme neziskové
organizace, spolky a skoly v ramci
opavského okresu a Moravskoslezského
kraje.

Pravidelné poradame Den otevrenych
dveri, béhem kterého ma Siroka verejnost
moznost nahlédnout do nasi kazdodenni
prace, seznamit se s nasimi projekty a
inovacemi a poznat nasi firemni kulturu.

Vydavame firemni Casopis, ktery prinasi
aktualni informace o déni v nasi
spolecnosti, novinkach, projektech a
Uspésich nasich zaméstnanc(ll. Tento
Casopis slouzi jako prostredek k
informovani a propojeni vsech ¢lenl nasi
firemni komunity, a zaroven podporuje
sdileni znalosti a inspiraci.
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Rizeni vztaht s dodavateli

Vérime, Ze etické chovani neni jen klicem k
dlouhodobému Uspéchu, ale i zakladem
pro budovani divéry nasich obchodnich
partner( a respektu k nasi spolecnosti v
ocich verejnosti. Jako spolecensky
odpovédna firma usilujeme o vytvareni
prostredi, ve kterém je zcela odmitano
jakékoliv protipravni jednani a jsou
podporovany principy férového jednani a
prosazovany nejvyssi standardy etiky.

Abychom tyto principy naplnili, pfijali jsme
Compliance kodex OSTROJ a.s.

a Protikorupcni kodex OSTROJ a.s., které
spolecné s Etickym kodexem stanovuji
minimalni standardy chovani, jimiz se
ridime. Stejné chovani vyzadujeme také od
nasich obchodnich partner( v ramci celého
dodavatelského retézce.

Od obchodnich partnerd je vyzadovano
seznameni se a akceptace Protikorupcniho
kodexu OSTROJ a.s.”, nebo poskytnuti
jinych zaruk ohledné prijeti vlastnich
internich pravidel a proces( v ramci
protikorupcnich pravidel.

Vnitfnimi smérnicemi stanovujeme zasady,
zodpovédnosti a pravomoci pfi
vyhledavani, hodnoceni a evidenci
dodavatell, subdodavatell a dodavatell

sluzeb v dokumentovaném systému kvality.

Hodnotime vsechny nové dodavatele
materialu a sluzeb.

V rdmci ovéreni zpUsobilosti novych
dodavatell vyuzivame Dotaznik fizeni
kvality dodavatele a audit u dodavatele.

Pri vybéru nového strategického
dodavatele klademe duraz v oblasti kvality
na certifikaci ISO 9001, VDA 6.1, ISO 3834
a dalsi. V oblasti péce o zivotni prostredi
napr. na certifikaci ISO 14001 a v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na
certifikaci ISO 45001. V pripadé dodavatele
pro automobilovy priimysl na certifikaci
podle normy systému fizeni kvality IATF
16949.

Na kvartalni bazi provadime hodnoceni u
schvalenych dodavatel(, u kterych za

Zprava o udrzitelnosti spolecnosti OSTROJ a.s.

uplynulych 12 mésic byla hodnota
objednavek rovna nebo vétsi nez 50 tisic
K¢ nebo bylo vystaveno 5 a vice
objednavek.

Pokud je schvaleny dodavatel pri
hodnoceni prefazen do nizsi kategorie (B
nebo C), upozornime dodavatele na chybu
8D reportem s pozadavkem na sjednani
napravnych opatreni.

Po dobu zarazeni dodavatele do kategorie
C neni mozné, aby dodavatel dodaval nove
polozky.

Kodexem chovani dodavatele a
VSeobecnymi nakupnimi podminkami
upravujeme nase vztahy s nasimi
dodavateli.

Netolerujeme protipravni jednani a
snazime se ucinit vzdy vse pro to, aby
takovéto jednani bylo eliminovano. V
souladu se zakonem ¢. 171/2023 Sb., o
ochrané oznamovatell jsme zavedli Vnitini
oznamovaci systém pro hlaseni
protipravniho jednani.
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Korupce a uplatkarstvi

Striktné dodrzuje nulovou toleranci v{ci
jakémukoliv korupcnimu jednani. Toto
vychozi pravidlo je vyjadreno ve tfrech
zakladnich oblastech protikorupcni politiky
Spolecnosti:

- zdkaz korupce,

- nastaveni zavaznych pravidel pro
prijem a poskytovani darq,

- nastaveni zavaznych pravidel pro stret
zajma.

Prevenci povazujeme za zasadni prvek
protikorupcni politiky, ktery pomaha nejen
porozumeéni protikorupcnim pravidlim ze
strany zaméstnanc(, ¢imz pfimo pfispiva k
jejich snadnéjsimu dodrzovani, ale také k
preneseni téchto pravidel na obchodni
partnery, aby bylo zajisténo, ze dodrzuji
stejné protikorupcni standardy.

Ddraz je kladen na informovanost o
protikorupcni politice Spolecnosti nejen
v(c¢i zaméstnancdm, ale také vici
obchodnim partnerdm, jinym
spolupracujicim osobam a dalSim externim

osobam. Z tohoto dlvodu je Protikorupcni
kodex OSTROJ a.s. verejné pristupny na
internetovych strankach OSTROJ a.s.

Seznamujeme vsechny noveé nastupujici
zameéstnance s pravidly a fungovanim
protikorupcni politiky v ramci vstupniho
skoleni.

Vzdélani ohledné protikorupcni politiky
zamérujeme predevsim na vSechny
zameéstnance technicko-hospodarskych
profesi, protoze jsou v pfimém kontaktu s
korupcnimi riziky a maji rozhodovaci
pravomoci. Vsech 100 % TH zaméstnancl
je povinno absolvovat v pravidelnych
intervalech interni Skoleni a Uspésné
absolvovat test porozumeéni této
problematiky.

U délnickych profesi se zamérujeme
primarné na skoleni relevantni pro jejich
pracovni napln, protoze obvykle maji
minimalni moznost dostat se do situace,
kdy by mohli byt vystaveni korupcnim
rizikm.

Zprava o udrzitelnosti spolecnosti OSTROJ a.s.

Presto plati, Ze zaméstnanci v délnickych
profesich jsou prabézné vedeni k
dodrzovani protikorup¢nich pravidel ze
strany svych vedoucich zaméstnanc( tak,
aby si byli védomi existence a vyznamu
téchto pravidel.

Pri podezreni nebo zjisténi poruseni
Protikorup¢niho kodexu OSTROJ a.s. musi
byt neprodlené a ucinné reagovano, a to
podle zavaznosti zjisténého jednani bud’
vedoucim zaméstnancem, clenem vedeni
spolecnosti nebo pravnikem.

Pokud se potvrdi poruseni Protikorupcnich
kodexu OSTROJ a.s., je nutné o tom
informovat generalniho reditele a spravni
radu. Ti posoudi zavaznost a disledky
takového poruseni a rozhodnou o dalSim
postupu.

Pripady korupce nebo uplatkarstvi

Ve vykazovaném obdobi ani v predeslych
obdobich nebyly identifikovany zadné
pfipady korupce nebo Uplatkarstvi.
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Politicky vliv a lobbistické c¢innosti

Potvrzujeme, Ze nejsme zapojeni do
zadnych politickych vlivii nebo
lobbistickych Cinnosti.

Pro upresnéni:

- Neprispivame finan¢né ani jinak
politickym stranam, kandidatdm nebo
kampanim.

- Nevyuzivame lobbistické sluzby k
ovliviiovani legislativnich nebo
regulacnich proces.

- Nejsme cleny zadnych organizaci,
jejichz hlavni ¢innosti je lobbing nebo
politicky vliv.

Zavazujeme se poskytovat otevrené a
transparentni informace o svych
Cinnostech a veskeré pfipadné budouci
lobbistické aktivity budou v souladu s
platnymi predpisy a etickymi normami.

Platebni praktiky

Platebni podminky a fakturace jsou
soucasti Vseobecnych nakupnich
podminek a jsou véem dodavatelim
verejné pristupné na internetovych
strankach OSTROJ a.s.

Faktury jsou splatné v nejblizsim terminu
po uplynuti 60 dnd od vystaveni faktury pfri
splnéni podminky, ze prodavajici doruci
fakturu nejpozdéji do 5 pracovnich dnli od
jejiho vystaveni.

V pripadé prodleni prodavajiciho
s dorucenim faktury se Ihita 60 dnd pocita
od skutecného doruceni faktury.

Platebnimi terminy mame nastaveny na 10.
a 25. kalendarni den v mésici s tim, ze
pokud pfipadne platebni termin na sobotu,
nedéli nebo svatek, je platebnim terminem
nejblize nasledujici den.

Zprava o udrzitelnosti spolecnosti OSTROJ a.s.
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Chovani podniku

Dopady

V ramci dvoji vyznamnosti byly
identifikovany skutecné pozitivni dopady
vztahujici se k nasi ¢cinnosti, mezi které
patfi podpora ekonomického rozvoje
regionu a tvorba pracovnich mist.
Vytvarenim pracovnich mist pro mistni
obyvatele snizujeme nezaméstnanost a
zvysujeme zivotni Uroven obyvatel.

Zavedena politika Whistleblowingu
zajistuje transparentni a etické chovani
firmy, ktera umoznuje bez obav hlasit
jakékoliv neeticke, protipravni nebo
nebezpecné jednani.

Identifikované dopady jsou klicové pro
zajisténi dobré reputace podniku a
podporu dlouhodobé udrzitelnosti nasi
spolecnosti.

Rizika a prilezitosti

Mezi potencialni rizika fadime slabé interni
kontrolni mechanismy a procesy, které
nebudou dostatecné robustni, aby odhalily
a predchazely podvodidm, chybam a
dalSim neetickym praktikam, coz maze vést
k nedlvére a ztraté reputace.

Zprava o udrzitelnosti spolecnosti OSTROJ a.s.

Strategie udrzitelnosti

V oblasti chovani podniku jsme si stanovili
zavazek:

M silné obchodni znacky
Kdy plati, zZe:

Zaméfujeme se primarné na prodej
vlastnich vyrobkd.

Zameérujeme se na kvalitu produktl a
sluzeb, které odpovidaji potrebam a
ocekavanim nasich zakaznikd.

Zdokonalujeme se ve vyvoji a vyrobé.

Komunikujeme nase hodnoty
prostrednictvim marketingovych a PR
aktivit.

Aktivné se zapojujeme do spolecensky
odpovédnych projektl a iniciativ.
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OBLAST SPRAVY A RiZENi - CHOVANI PODNIKU
Cile
.Inovujeme pro lepsi budoucnost”.

Do roku 2030 navysime podil z prodeje
vlastnich vyrobkd minimalné na 40%.

2030 > 40% podil
vlastnich vyrobku

Iniciativy

Pro rok 2025 neplanujeme zadné investice.

Zprava o udrzitelnosti spolecnosti OSTROJ a.s.

Aktivity

Pro rok 2025 planujeme otevfit nase
podnikové brany Siroké verejnosti v ramci
Dne otevrenych dveri.

V tomtéz roce planujeme zavést novinku -
Den otevienych dvefi, vénovany vyhradné
nasim zakaznikdm.

V rozpoctu jsme vyclenili financni
prostredky na podporu aktivit spojenych
s technickym vzdélanim a volnocasovymi
aktivitami déti, na sport a na pomoc
socialné nebo zdravotné znevyhodnénym
osobam.

Realizaci iniciativ a aktivit naleznete v
Priloze C. 1: Vyhodnoceni iniciativ a aktivit.
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OBLAST SPRAVY A RiZENi - CHOVANI PODNIKU

Ukazatele

Podil trzeb produktové skupiny ,vlastni vyrobky” k celkovym trzbam za vyrobky a sluzby:

2023 2024 2025 2030
ZAKLAD VYSLEDEK ZVYSEN{ VYSLEDEK ZVYSEN| ciL VYSLEDEK
Podil trzeb produktové % 06 103 97 > 40
0 I 1 L =

skupiny ,vlastni vyrobky”

Mezirocni zhodnoceni
V roce 2024 jsme dodali:

Nové zkonstruované zafizeni pro betonaz razenych tunel(l metra trasy D v Praze.
Vice informaci naleznete v riskové zprave.

Automatizovanou pramyslovou linku do vyrobniho zavodu spolecnosti Model Obaly a.s.
v Moravskych Budéjovicich.
Vice informaci naleznete v tiskové zprave.

Nahradni dily pro sekce mechanizovanych vyztuzi pro zakazniky v USA.
Vice informaci naleznete v tiskové zprave.

Noveé zkonstruované zarizeni pro betonaz hloubenného dalni¢niho tunelu v Norsku.
Vice informaci naleznete v tiskové zprave.

Zprava o udrzitelnosti spolecnosti OSTROJ a.s.

Vlastni vyrobky jsou pro nas prioritni
produktovou skupinou, na které je
potreba v souladu s novou obchodni
strategii OSTROJ 2030 pracovat a
rozvijet ji.

Soucasti této produktové skupiny jsou 4
typy zafizeni a to:

- Ddini stroje,

- Stroje pro podzemni stavitelstvi
(stroje a zafizeni pro betonaz tunel(),

- Automatizované pramyslové linky,

- Dopravnikové systémy v¢. drticli a
vynasecu trisek.

Ukazatele podilu trzeb produktové

skupiny ,vlastni vyrobky” monitorujeme

na meésicni, kvartalni a rocni bazi v ramci

pravidelnych controllingovych dni.
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Priloha €. 1: Vyhodnoceni iniciativ a aktivit

Iniciativa/aktivita

LZK 4000 nova automatizovana linka

Modifikace trafostanic*
(INV2025013, INV2025014, INV2025015, INV2025016, INV2025017)

Nahrada kompresoru ¢. 3
(INV2023031)

Kalolis
(INV2025006)

Prinos

Zlepseni ergonomie obsluhy linky, snizeni

| spotFeby el. energie.

Snizeni spotieby elektrické energie.

| Snizent spotreby elektrické energie pro
| vyrobu stlaceného vzduchu.

SniZeni objemu odpadt — podilu vody
v kalech.

2025 2026 2027

Davod nesplnéni

Studie na pfipojeni stavajicich objektd do nové
destové kanalizace
(INV2025020)

Zvyseni podilu vypousténé destové vody do
feky misto na COV.

Projektova dokumentace — Uprava odsavani od

chromovaci linky*
(INV2022018)

Zlepseni pracovniho prostredi, snizeni
vzdusnych emisi.

Modifikace technologie zasobovani pitnou vodou*

Odsavani prachu pro TRIMILL VFC 3021
(INV2024019)

Snizeni spotfeby pitné vody pro

| technologickeé Ucely.

Zlepseni pracovniho prostredi.

Manipulatory
(INV2025002)
Autonomni cirkulacni ¢erpadlo pro teplou uzitkovou

vodu
(2024/013)

Fotovoltaicky ohrev teplé uzitkové vody v bojlerech do

200 litrd
(2024/017)

Zlepseni ergonomie.

Snizeni mnozstvi odbéru zemniho plynu.

Snizeni mnozstvi odbéru zemniho plynu.

Den otevienych dvefi - verejnost

Den otevienych dvefi - zdkaznici

* Investice podminéné financni situaci spolecnosti.

Zvyseni povédomi o spolecnosti, posileni
vztah(l s komunitou.

Zvyseni povédomi o spolecnosti.

Zprava o udrzitelnosti spolecnosti OSTROJ a.s.




Priloha <. 2: Pozadavky na zverejnovani informaci

ESRS 2 - Obecné informace

ESRS E1 - Zmeéna klimatu

Nézev pozadavku Strana
BP-1 Obecny zaklad pro pfipravu prohlaseni o udrzitelnosti 2
BP-2 | Zverejnovani informaci ve vztahu ke specifickym okolnostem 2

GOV-1 | Uloha spravnich, fidicich a dozorcich organd 3

GOV-2 | Informace poskytované spravnim, fidicim a dozor¢im organtm 3

podniku a otazky udrzitelnosti, jimiz se tyto organy zabyvaji

GOV-3 | Zaclenéni vykonnosti souvisejici s udrzitelnosti do systému pobidek 6

GOV-4 | Prohlaeni o nalezité péci 4

GOV-5 | Rizeni rizik a vnitfni kontroly v oblasti podavani zprav o udrzitelnosti 4

SBM-1 | Strategie, obchodni model a hodnotovy retézec 5-6

SBM-2 | Zajmy a nazory zUcastnénych stran 7

SBM-3 | Vyznamné dopady, rizika a pfileZitosti a jejich vzajemny vztah se 8

strategii a obchodnim modelem

IRO-1 Popis postupt identifikace a hodnoceni vyznamnych dopadd, rizik a 8-9

prilezitosti

IRO-2 Pozadavky na zverejriovani informaci v ESRS, na néz se vztahuje PFjlo;a

C.

prohlaseni podniku o udrzitelnosti

Nazev pozadavku Strana
GOV-3 | Zaclenéni vykonnosti souvisejici s udrzitelnosti do systému pobidek 6
E1-1 Plan prechodu ke zmirfovani zmény klimatu 1y
SBM-3 | Vyznamné dopady, rizika a pfilezitosti a jejich vzéjemny vztah se 1y
strategii a obchodnim modelem
IRO-1 Popis postupt identifikace a hodnoceni vyznamnych dopadd, rizik 8-9
a prilezitosti souvisejici s klimatem
E1-2 Politiky tykajici se zmirnovani zmény klimatu a prizpGsobovani se 10
této zméné
E1-3 Opatreni a zdroje v souvislosti s politikami tykajicimi se zmény 12
klimatu
E1-4 Cile tykajici se zmirnovani zmény klimatu a prizplisobovani se této 12-13
zméné
E1-5 Spotieba energie a energeticky mix 14-15
E1-6 Hrubé emise ramce 1, 2, 3 a celkové emise sklenikovych plynd externi
dokument
E1-7 Pohlcovani sklenikovych plynd a projekty ke snizeni plynt 12-13
financované prostrednictvim uhlikovych kreditd
E1-8 Interni stanovovani cen uhliku X
E1-9 Predpokladané financni nasledky vyznamnych fyzickych rizik a rizik X

prechodu a potencialnich prilezitosti souvisejicich s klimatem



ESRS S1 - Vlastni pracovni sila

Nazev pozadavku Strana

SBM-2 | Zajmy a nazory zG¢astnénych stran 7

SBM-3 | Vyznamné dopady, rizika a pfilezitosti a jejich vzajemny vztah se 18
strategii a obchodnim modelem

s1-1 | Politiky tykajici se vlastni pracovni sily 16

s12 | Postupy spoluprace s vlastnimi pracovniky a zastupci pracovnikd 16
s ohledem na dopady

s1-3 | Postupy pro napravu negativnich dopadu a kanaly uréené pro 17
vlastni pracovniky za Ucelem vyslovovani obav

S1-4 | Prijimani opatreni tykajicich se vyznamnych dopad na vlastni 18 -19
pracovni silu a pfistupl ke zmirnovani vyznamnych rizik a vyuzivani
vyznamnych prilezitosti souvisejicich s vlastni pracovni silou a
ucinnost téchto opatreni

S1-5 | Cile tykajici se fizeni vyznamnych negativnich dopad(, prosazovani | 19 -20
pozitivnich dopadt a fizeni vyznamnych rizik a pfilezitosti

S1-6 | Charakteristika zaméstnanc( podniku 21

S1-7 | Charakteristika osob, které nejsou zaméstnanci, v ramci pracovni 22
sily podniku

S1-8 | Mira pokryti kolektivnimi smlouvami a socialni dialog 16

S1-9 Ukazatele rozmanitosti 22-23

S1-10 Pfimérené mzdy 17

Nazev pozadavku Strana
S1-11 Socialni ochrana 17
s1-12 | Osoby se zdravotnim postizenim 23
$1-13 | Ukazatele odborné pfipravy a rozvoje 24
S1-14 Ukazatele zdravi a bezpecnosti 25
$1-15 | Ukazatele rovnovahy mezi pracovnim a soukromym zZivotem 16
S1-16 | Ukazatele odméfovani (rozdily odménovani a celkovi odména) X
S1-17 Incidenty, stiznosti a zdvazné dopady v oblasti lidskych prav 25
ESRS G1 - Chovani podniki
Nazev pozadavku Strana
G1-1 Politiky v oblasti chovani podnikd a podnikové kultury 26
G1-2 Rizeni vztaht s dodavateli 27
G1-3 Prevence a odhalovani korupce a Uplatkarstvi 28
G1-4 PFipady korupce nebo Uplatkarstvi 28
G1-5 Politicky vliv a lobbistické ¢innosti 29
G1-6 Platebni praktiky 29
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